FONDO DE EMPLEADOS DIAMANTE
ESTATUTO

‘CAPITULO |

DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. NATURALEZA Y DENOMINACION . Constituyese una entidad sin 4nimo de lucro que serd de capital variable
‘e ilimitado y se denominard FONDO DE EMPLEADOS' DIAMANTE, Sigla “FEDIAMANTE” la cual se regwa por fa norma. .
rectora de los Fondos de Empleados, es decir el Decreto Ley 1481/89

 ARTICULO 2, EL. FONDO DE EMPLEADOS DIAMANTE: estard integrado por Ias personas fundadoras.y las que, con
poster:ondad previo el lleno de los requnsntos ex:gldos en el presente estatuto, adquneran la calidad de asociados.

ARTICULO 3, DOMICILIO Y AMBITO DE OPERACIONES: El domicilio del fondo seré el Municipio de Santiago de Cali,
Departamento del Valle del Cauca, Republlca de Colombia. EI 4mbito terntorlal de operaciones comprendera toda la
nacién,

ARTICULO 4, DURACION La duracidn del fondo serd indefinida sin embargo podra dtsolverse y llqwdarse en cualqwer '
momento, de acuerdo a los casos prewstos en el estatuto y en la ley. .

" CAPITULON -

DELOS OBJETIVOS, ACTIVIDADES Y SERVICIOS

y
\

ARTICULO 5. OBJETIVOS

El Fondo de Empleados propendera por el fomento de fa solidaridad y com’paﬁerismo‘entre sus-asociados, el desarrollo
de proyectos de impacto para e fortalecimiento social y econémico vy la generacion de programas de bienestar para el
mejoramlento dela cahdad de vida a sus asouados

ART!'CUL_O 6. ACTIVIDADES Y SERVICIOS .
Para cumplir sus objetivos el fondo podra desarrollar las siguientes actividades:

a. Recibir en forma directa y Gnicamente de sus asociados, depésitos de ahorros en diferentes clases y modalidades.

b. Conceder los servicios de crédito en forma directa y tinicamente a sus asociados en diferentes clases y modalidades
de acuerdo con la reglamentacién qué para el-efecto establezca la junta directiva.

¢, Suministrar bienes para satisfacer las necesidades de consumo de sus asouados a nivel personal famlllar a traves de
convenios comerciales con personal especiatizado. -

" d. Propiciar actividades -conjuntas con terceros o con organizaciones similares que generen el vinculo comdin- de
" asociacion, tendientes a desarrollar programas para el bienestar personal y familiar de los Asociados. (En salud,
vivienda, educacion y recreacion). v o

e. Otorgar auxilios y servicios de protecc:on social y contratar seguros que amparen a'los asociados y grupo familiar.

f. Proporcionar capacitacion econdmica y social, mediante fa implementacion de permanentes y adecuados programas

“educativos para sus asomados
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g. Asociarse a otros de sumisma naturaleza para constituir organismos de segundo grade; ascciarse a instituciones, para
el mejor cumplimiento de sus objetivos.

h. Las demas actividades econdmicas, sociales o culturales, conexas o complementarias de las anteriores, destinadas a
satisfacer las necesidades de sus asociados. Organizar servicios y desarrollar actividades complementarlas que
cumplan con el objeto social del fondo.

i. Podré adelantar toda clase de operaciones, actos, contratos, y convenios que tuvieran relacién y fuesen necesarios

" para el desarrollo de dicho objeto. Suscribir acuerdos de libranza entre otros con empleadores o entidades pagadoras

de naturaleza publica o privada de conformidad con las disposiciones legales vigentes. También realizar operaciones
de libranza con sus asociados con el fin de recaudar las cuctas pactadas para el pago de las obligaciones pecuniarias
que adguiere el asociado con el Fondo de Empleados Diamante '

Las demds actividades econdmicas, seciales o culturales, conexas o complementarias de las anteriores, destinadas a
satisfacer las necesidades de sus asociados. En total sentido, el Fondo de Empleados Diamante podré realizar toda
clase de actos y contratos tales como tomar o dar dinero en mutuo en relacién directa con el objeto social del Fondo
de Empleados , adguirir, vender o dar en gara ntfa sus bienes, muebles o inmuebles, abrir cuentas corrientes.y celebrar
otros contratos bancarios, girar, endosar, aceptar, cobrar, protestar’y cancelar titulos valores u otros efectos de
comercio, importar bienes y servicios , reivindicar, transigir o comprometer sus derechos y realizar dentro de objeto
social, toda clase de actividades licitas y permitidas a estas entidades por |a legislacién vigente.

—

PARAGRAFO: Los recursos del fondo de empleados tendran arigen licito. Con el fin de garantizar los se implementaran
mecanismos idéneos, orientados a prevenir, céntrolat_r, detectar y evitar el ingreso de dineros no licitos.

ARTICULO 7. AMPLITUD ADMINISTRATIVA Y DE OPERACIONES .

El Fondo -de Empleados podrd organizar los establecimientos, dependencia y estructura administrativa que sean
necesarias y realizar toda clase de actos, contratos, operaciones y negocios tendientes a desarrollar sus objetivos,
actividades y prestacion de servicios, '

ART-ICULO 8. ORGANIZACION Y REGLAMENTO DE LOS SERVICIOS

Para el establecimiento de los servicios se dictardn reglamentos particulares reglamentados por la-Junta Directiva,
consagrandose en ellos los objetivos especificos, sus recursos econémicos de operacmn, y'las dlspos:mones necesarias
para garantizar su desarrollo y normal funcionamiento. :

ARTICULO 9. EXTENSION DE SERVICIOS

Los servicios de prevision, solidaridad y bienestar social, podrdn extenderse a los padres, conyuge, compafiera{o)
permanente, hijos y demas fami!iares del asociado.

Los reg!amentos de los respectivos servicios, establecerén los requnsnos, y condlmones de tal extensién y hasta qué grado
de parentesco o afinidad puede prestarse el servicio famlhar ‘
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ARTICULO 10. CONVENIOS PARA PRESTACION DE SERVICIOS

Cuando no sea posible o conveniente prestar directamente los setvicios de prevision y segurldad social y demas senalados
en el ARTICULO 62 del presente estatuto, el fondo podra prestarlos por medio de otras entidades, preferlbfemente del
sector cooperativo. lgualmente, los servicios complementarios de su objeto socral podran ser atendidos mediante
celebracion de contratos o convenios con otras instituciones. :

ARTICULC 11. PATROCINIOS Y CONVENIOS

El fondo conservando su autonomia y por dec15|0n de la junta directiva, podra aceptar al patrocmlo y establecer Ias
relaciones que estime procedentes con las empresas que generen vinculo comin de asociacién, en este caso Brilladora el
Diamante S.A.; que contribuyan al desarrollo del Fondo de Empleados o al beneficio de sus asociados. Los términos de .
patrocinio'y sus obligaciones se haran constar por escrito.

CAPITULO Ili
. ASOCIADOS.
ARﬁCULo 12. VARIABILIDAD Y CARACTER-bE LOS ASOCIADOS

El ntimero de asociadas del fondo de em pleados es variable e ilimitado y tienen el cardcter de asociados, las personas ‘gque
habiendo suscrito-el Acta de Constitucion o admltldas posteriormente, permanecen asociadas y estan debidamente
inscritas. _ J : '

Se consrdera gue un asociado nuevo o recién vmculado a la orgamzacmn solidaria se encuentra mscrtto en el registro
social, cuando haya pagado por lo menos el pnmer aporte social.

ARTICULO 13. DETERMINACION DEL VINCULO DE ASOCIACION Y 'REQUISITOS DE INGRESO

_Los asocaados de un fondo de empleados deberdn tener un vmcu lo comin de asociacion, determinado por:

1. La calidad de trabajadores dependientes, en una de las 5|gU|entes modahdades
a. Deunamisma mst:tucaon 0 empresa. : :
-'b. De varias sociedades en las que se declare la unldad de empresa, o de matrices y subordmadas, o de entidades
. principales y adscritas y vmculadas o de empresas que se encuentren integradas conformando un grupo

empresarial. . -
c. De varias mstltumones ) empresas independientes entre si, siempre gue, estas desarrollen fa misma cEase de -

“actividad econdmica. ) N A
2. Las personas naturales que independientemente de la forma de vinculacion le presten a esta sus servicios.

3. Los empleados del fondo de empleados _
4. Los gque estando vinculados a la empresa gue genera el vinculo de asocsamén y al Fondo de Emp!eados adqu:eran sU
pensidn

Para tal efecto los aspirantes presentaran por escrito su sohmtud de asociacién ante la junta directiva y cumplir los
slgulentes requisitos:
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Diligenciar el formato de ingreso
Ser mayor de edad y legalmente capaz.

Comprometerse a cancelar los aportes y ahorros en forma permanentes en la forma y términos pre\nstos en el
presente estatuto y sus reglamentos.

Autorizar a la empresa que genera el vinculo asociativo o entidades correspondientes, para que retenga de su salario
basico mensual, con destino al fondo de empleados DIAMANTE la suma correspondiente para cubrir el valor de {a
cuota periédica de aportes sociales, ahorros permanentes y todo tipo de deduccién a que haya lugar por la vinculacién
como asociado al fondo.

‘Acoger, las normas establecidas’ por la ley, los estatutos y reglamentos.

No haber sido excluido del FONDO DE EMPLEADOS DIAMANTE por faltas graves a sus obhgacmnes estatutarias o
contractuales.

Las demds que exijan o estipulen los reglamentos. ‘

No estar reportado o relacionado en listas vinculantes o restrictivas por vmculacmn a actividades de lavado de activos
o financiacion del terrorismo o cualquier otra actividad ilicita. :
Presentar solicitud escrita y tener aprobacidn de la gerencia

Se entendera aceptado el ingreso al fondo de empleados, cuando se haya realizado el primer aporte de conformidad con
la prevision estatutaria. Corresponde al gerente firmar las aprobaciones de ingreso y pronunciarse sobre las solicitudes
que no cumplan con los requisitos y no sean aceptadas, y comunicar por escrito al interesado la decisién adoptada, dentro

del término de cinco (5} dias hébiles contados a partir de la fecha de recibo de a solicitud.

v

PARAGRAFO: PERIODO DE INACTIVIDAD Dada la naturaleza misma de contrato de vinculacién de los asociados, se
denomina asi, al periodo de gracia en el cual el asociado, se abstiene de realizar ef pago de sus aportes, Se comienza a
tener en cuenta a partir del momento en que el asociado se desvincula temporalmente de la empresa que genera el
vinculo de.asociacién. Dicho periodo no podra ser superior a 30 dias.

‘ARTICULC 14, DERECHOS DE LOS ASOCIADOS

. Son derechos fundamentales de los asociados.

Wo N oW

Utilizar o recibir los servicios que preste el Fondo de Empleados. :

Participar en las actividades del fondo y en su administracion mediante el desempefio de cargos sociales. - _

Ser informados de la gestion del fondo, de sus aspectos econdmicos y financieros y de lo relativo a su servicio; por
medio de comunicaciones oportunas, en las reuniones de asociados y asambleas generales. :

Ejercer actos de decisién en las asambleas generales y de eleccién en la forma y oportunidad que fo establece el
presente estatuto y los reglamentos.

Presentar proyectos e iniciativas que tengan por objeto contribuir al desarrotlo del fondo.

Fiscalizar la gestion del fondo en los términos que establezcan los reglamentos y el presente estatuto.

Retirarse voluntariamente del Fendo de Empleados,

Los demas que resulten del estatuto y los reglamentos,

Ser informado oportunamente, de acuerdo con lo establecido en este estatuto y los reglamentos, sobre los actos
democréaticos relaclonados con la asamblea, fecha en que se convocara a eEeccqon de delegados vy a la asamblea, a
fin de facilitar Ia participacidn., '

Pagina 4]36



10.
_derechos, obligaciones, programas de capacitacion, rendicién de cuentas, perfiles para acceder a los

i1.

12.

Fadiamante:

i
\

Ser informado oportunamente sobre las obligaciones, caracteristicas de sus aportes y depésitos,

cargos sociales, canales de comunicacion, entre otros asuntos, de conformidad con las politicas de informacion vy
comunicacién que adopte FEDIAMANTE.

Estar informado sobre los programas de capacitacion, rendicion de cuentas, perfiles e informes de los 6rganos de -

_administracién, control y vigilancia, de sus derechos y obI:gacnones a través de los canales de comumcacuon que

disponga el Fondo de Empleados. ‘
Evaluar la gestién de los miembros de los drganos de administracion, centrol y \ngilancua de acuerdo con los
pardmetros establecidos por el Fondo de Empleados : ‘ ‘

PARAGRAFO. El ejercicio de los derechos de los asocuados estara condicionado al cu mphmaento de los deberes y
obligaciones y que no se encuentren suspendldos conforme al régimen dlsaphnarlo ‘

' ARTICULO 15. DEBERES DE LOS ASOCIADOS: . ' " . .
" Son deberes fundamentales de los asoc:ados ' ' '

1

10.:

11.

12,
13

14

'15.
16.

Adqumr conocimiento sobre los objetivos, caracterlstlcas y funaonam:ento de los fondos de em pleados en general y
de éste en particular. , .
Comportarse con espiritu solidario frente al Fondo de Empleados y sus asomados : E

Acatar las normas estatutarias y los reglamentas como las dec:smnes tomadas por la asamblea general y !os drganos

de administracion y de control, ‘

Cumphr oportunamente’ las obilgamones de cardcter econémico y demas denvadas de suU asomamon al Fondo de
Empleados. . :

Usar adecuadamente los servicios del Fondo de Empleados Diamante _

Desempefiar con diligencia y eficacia los cargos y comisiones que le hayan sido encomendados.

‘Abstenerse de efectuar actos o incurrir en omisiones que afecten la estabilidad econdmica o el prestlglo social del
Fondo de Empleados, :

Suministrar los informes que el fondo les solicite para el buen desenvolwmlento de sus relac:ones y hacerle saber

cualguier camblo de domicilio o residencia.

Asistir a las asambleas generales, ordinarias, y extraordlnarlas elegir los delegados aéstas.y desempenar Ios cargos
para los cuales son nombrados. .

Concurrir a los programas de educacién y capautac;on general asi como los demas eventos-que se les cnte

Guardar prudencia y discrecién en materia politica y religiosa en sus relacmnes internas con el fondo Y evitar, en estas
materias, actuaciones que le afecten. ‘

Cumplir con los demds deberes que resulten a 1a ley, estatutos y reglamentos.

Suministrar la informacion que le solicite FEDIAMANTE v dar a conocer éportunamente Ios camb:os de domncmo y
residencia y demaés datos que faciliten la comunicacién personal asi como diligenciar con su informacién personal,
familiar, social, econémica o financiera, los formatos o formularios que fa administracién disponga, en espeaa]

-

aquellos que tiene que ver con la implementacion de normas sobre control y prevenmon del lavado de actwos Y-

financiacion del terrorismo, y los de actualizacién de informacién.

Autorizar el tratamiento de sus datos personafes de caracter no sen5|b|e, con fines de su relacion en calidad de
asouado, asf como autonzar el tratamiento de fos datos personales de cardcter comermaE crediticio, financiero y de
servicios. :

Cumplir con el cédigo de ética y conducta, asi como con el de buen gobierno.

Cumplir oportunameénte todos los deberes.y obligaciones que se derwen, de su vinculacion al fondo de emp!eados, de
las leyes, de este Estatuto y de sus reglamentos. .
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ARTICULO 16. PERDIDA DEL CARACTER DE ASOCIADO
El cardcter de asociado se pierde por cualquiera de las siguientes causas:

1. Por renuncia voluntaria debldamente aceptada por el organismo competente, caso en el cual el Asoclado debe hacer
manifestacion Fondo de Empleados expresa por escrito, de su decision de retirarse del Fondo de Empleados.

2. Pordesvinculacion la boral del asociado de laempresa que genera el \nnculo de asoc;auon, o del Fondo de Emp[eados
3. Porexclusién debidamente adoptada
4. Por muerte,

PARAGRAFO 1. En el caso de los asociados cuyo contrato de trabajo sea a término fijo en Brilladora el Diamante, el
colaborador podra continuar como asociado al Fondo de Empleados por un lapso de 30 dias mds, término en que se ha
dado por terminado, el contrato de trabajo y realizado un nuevo. contrato al colaborador. De lo contrario se procedera a
realizar automatlcamente la desvmcu!acmn como asociado del Fondo. '

ARTICULO 17, RENUNCIA VOLUNTARIA

i

En el caso de Renuncia voluntaria, Se tendra perdido el caracter de asociado, a partir de la fecha en que el formato de
devolucion de aportes es recibido en Ia oficina del Fondo de Empleados.

| ARTICULO 18. REINGRESO POSTERIOR A RENUNCIA VOLUNTARIA

1

El asociado que se havya retirado voluntariamente del fondo y solicite nuevamente el i mgreso, deberd !Ienar los 5|gmentes
requisitos:

a. Elprimer reingreso puede hacerse tres (3) meses despues de la fecha de retiro,
b, Para unsegundo reingreso deberd hacerse a jos sels {6) meses después de la fecha de su tltime fetlro

" ARTICULO 19. DESVINCULACIGN LABORAL

ta desvinculacién laboral de la empresa que genera el vinculo de asociacion, implica la pérdida de caracter de asociado
del Fondo de Empleados, la cual serd formalizada por el gerente.

Las personas que hayan perdido la calidad de asociados por desvmcuiacton laboral de la entidad patronai y posteriormente
reingresen a ella, podrén solicitar nuevamente su afiliacion sin sujecién. a termmo alguno y cumphendo solamente los
requisitos exigidos a quienes ingresen por primera vez.

ARTICULO 20. MUERTE DEL ASOC%ADO

En caso de muerte se entenderd perdsda la calidad de asociado al Fondo de Empieados a partir de la fecha de ocurrencia
- del deceso o de la sentencia judicial de declaracién por muerte presunta sin perjuicio que se deba presentar el registro
civil de defuncién o la sentencia correspondiente, evento en el cual se subrogaran los derechos y obligaciones del asociado,
a sus herederos de conformidad coh las normas sobre sucesiones del Codigo Civil y la Junta Directiva formalizara la
desvinculacion en la reunién siguiente a la fecha en que tenga conocimiento del hecho.
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ARTICULO 21. EFECTOS DE LA DESVINCULACION 7

A la desvinculacion del asociado por-cualquier causa se le retirard del registro social, se daré por terminado el plazo de las
obligaciones pactadas a favor del Fondo de Empleados Diamante, se efectuaran los cruces y compensaciones necesarias
y se entregara el saldo de las sumas gue resulten a su favor por aportes soctales individuales, ahorros y demas derechos
_econémicos que posea.

.

Iguaimente, y en caso de quedar saldos a favor del Fondo de Empleados Diamante, este podrd optar de.comun acuerdo
con el asociado desvinculado a estipular un plazo para el pago total del saldo de la obligacién o prorrogar los efectos

segun lo pacfado en el titulo valor, sin perjuicio que el Fondo de Empleados Diamante como consecuencia de la
terminacién del plazo, haga exigible inmediatamente elsaldo de la obllgaaon : '
La devolucién de los aportes se realizard en un término no superior a 60 dias, salvo en los casos. en que el fondo de

empleados, presente resultados economicos negativos, donde se efectuara retencidn proporcional a los aportes mediante
un factor determinado y entrar a dfsmlnmr las pérdidas acumuladas registradas en el balance, bien sea de ejercicios
anteriores o del ejercicio en curso. La devolumon de los aportes se realizard en un plazo no mayor ciento ochenta {180}
dias, reconociéndose en aste evento intereses corrientes por-los saldos pendientes de entrega.

En el'caso de muerte del asociado, Los herederos del asociado fallecido tendran derecho a la devolucién de las sumas gue
~ resulten a favor de éste acreditando su condicion de tales y conforme lo establecen las disposiciones legales vigentes.

Una vez formalizada la desvinculacién por muerte del asociado el Fondo de Empleados Diamante, debera publicar dos
avisos en el periédico de amplia circulacién del domicilio prmc;pai informando que dentro de los cinco dias siguientes a la
publicacion del mismo deben hacerse presentes las personas que se crean con el mayor o menor derecho sobre jos saldos
de la cuenta del ex asociado, debiendo acreditarlo por el medic mas iddneo, salvo en los casos que por el monto deban '
entrar en proceso de sucesion. Si pasados dos afios nadie se presenta a reclamar los saldos de la cuenta del asoc:ado
fallecido, los mismas serén destinados para el fondo de Bienestar Somal :
El mismo procedimiento se adelantaré para los asociados que decidan retirarse y no rectamen los saldos a‘Su favor, con la
salvedad de que la notificacién se reailzara con dos cartas enviadas por correo certificado al tltimo domicilio registrado
. en elfondo de empleados Diamante informando gue los saldos a su favor se encuentran asu. d|sp05|<:|on, v si pasados dos
_anos no se hace presente, los d;neros se destinardn al fondo de Bienestar Social. ‘ o

CAPITULO IV

REGIMEN DISCIPLINARIO S | -

'ARTICULO 22: MANTENIMIENTO DE LA DISCIPLINA SOCIAL Y SANCIONES

Corresponde a la Asamblea General, a la Junta Directiva y al Comité de Control Social, mantener la disciplina social en el
Fondo de Empleados Dlamante y ejercer la funcidn correcc;onal para lo cual podré aplicar a Ios asociados las s:gulentes'
sanciones: ‘ - '

a. Amonestac:ones
b, Muitas y demas sanclones pecumanas
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¢. Suspensién del uso de servicios, y
d. Suspensién total de detechos.
e. Exclusién,’

ARTICULO 23. AMONESTACION : : _ '

El Comité de Control Social, previa investigacion breve y sumaria, en la cual oira en descargos al investigado, podra hacer '
amonestaciones a los asociados que cometan faltas a sus deberes y obllgamones legales vy estatutarias, de las cuales se
dejara constancia en el registro social, hoja de vida o archivo individual, una vez cumplido el debido proceso. Contra esta
sancién no procede recurso alguno, no abstante, el asociado sancionado podra presentar por escrito sus aclaracmnes, de
 1as cuales también se dejara constancia: '
ARTICULO 24, SANCIONES PECUNIARIAS
Por decisién de la Asamblea General se podré imponer multas-a los asociados que no concurran a sus sesiones o no
participen' en eventos eleccionarios, sin causa justificada. El valor de las multas no podra exceder de tres (03) salarios
minimos diarios legales vigentes y se destinard para actividades del Fondo de Educacién. Igualmente, los reglamentos de
los diferentes servicios, asi como los diversos contratos que suscriba el asociado con el Fondo de Empleados Diamante
podran contener sanclones pecuniarias tales como intereses ‘moratorios, cléusu!as indemnizatorias y demas cobros
judiciales por |ncumphm|ento de obligaciones.

PARAGRAFQ: Para la imposicién de la multa, la asamblea general conformaré de su seno un comité para adelantar breve
y sumariamente una investigacién, para determinar el motivo de la inasistencia del asociado o delegado, o la no
participacién en los eventos eleccionarios, escuchard en descargos al investigado v observara las pruebas que llegare a
presentar. Contra la misma no procede recurso alguno. '

N

ARTICULO 25. SUSPENSIL‘)N TEMPORAL DEL USC DE SERVICIOS N

Los reglamentos de los diversos servicios podrdn contemplar suspensiones temporales del uso de ellos por incumplimiento -
de los asociados en las obligaciones que surgen por la prestacién de los mismos. El procedimiento y las particularidades
para la aplicacion de esta sancin serdn establecidos en el respectivo reglamento.

ARTICULO 26. SUSPENSION TOTAL DE DERECHOS : , .

Si ante la ocurrencia de alguno o de algunos de los casos previstos como causales de exclusién y existieren atenuantes
justificaciones razonables o la falta cometida fuere de menor gravedad o por causa imputable al asociado no se le hubiere
efectuado las retenciones salariales respectivas o fuere reincidente en una falta después de ser sancionado. La Junta
Directiva, previo concepto del Comité de Control Social, podré obviar la exclusién y decretar la suspension total de los
derechos del asociado infractor indicado con precision el periodo de la sancién, que en todd caso no podra exceder de
seis (06) meses. ' -

PARAGRAFO: La suspension no modificara las obligaciones contraidas ni las garantias otorgadas.
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ARTICULO 27, EXCLUSION :
Los asociados del Fondo de Empleados Diamante perderan su caracter de tales, cuando se determme su exclusnon lo cual
se podra hacer si se encuentran incursos en las siguientes causales: .

- “
a. Por violacién del estatuto, reglamentos y resoluciones del Fondo de Empleados Diamante, leyes, decretos y
" resoluciones en materia de fondos de empleados y economia solidarja.

Por infracciones graves a la disciplina social que puedan desviar los fines del-Fondo de Empleados Dlamante

Por violacién paraal o total en forma grave, los deberes de los asociados consagrados en el presente Estatuto.

Por la préctica de actividades desleales que puedan desviar los fines del Fondo de Empleados Diamante

Por servicios del Fondo en provecho de terceros.

Por Entregar al Fondo bienes de procedencia fraudulenta.

Por falsedad o reticencia de los informes y documentos que el Fondo requiera.

Por efectuar operaciones ficticias en prejuicio del Fondo y de los asociados.

Por reiterado incumplimiento de las obligaciones contraidas con Fondo de Empieados Diamante

Por cambiar la finalidad de los recursos financieros obtenidos def Fondo.

Por agredir de palabra o de hecho a los miembros de los 6rganos de administracidn y wg:lanaa oa Ios em pleados del

Fondo de Empleados Diamante.

L. Por haber sido’ sanc:onado en dos {2) oportumdades con la suspensmn total de sus derechos, durante !os tres Ultimos

afios. ‘
m. Cuando se le decrete por la autoridad competente la incapacidad civil que no le permita contraer obligaciones y
éjercer derechos en forma directa con FONDO DE EMPLEADOS DIAMANTE o la inclusién en las listas vmculantes para

Colombla en'materia de SARLAFT.,

mT T Tm e 20 o

ARTICULO 28. PROCEDIMIENTO PARA LA EXCLUSION

‘Para proceder a |mponer las sanciones contempiadas en el estatuto y en los cuales no se encuentre previsto un-
procedimiento, -se aplicard en todos los casos el mgusente previo ‘al desarrollo de las etapas procesales segin Ios
parametros minimos del debldo proceso: : ‘ :

H
a. Auto de Apertura de mvestlgamon y comunicacidn de la misma: £l Comité de Controi Social, adelantara una
informacion breve y sumaria, donde expondra los hechos sobre los cuales se basa las pruebas, asf como las razones
legales y estatutarias para imponer la medida sancionatoria. La Junta Directiva decidira en pleno, si existe mérito o no
para formular cargos a asoc:ado mvestlgado Demsmn gue sera notlﬂcada medi lante eI mecanismo que méas adela nte
se determina.. . : ;

b. Pliego de cargos al investigado donde se sefiala las normas presuntamente violadas: Cuando la Junta Diréctiva formule
“cargos contra el asociado investigado, este podra dentro de los diez (10) dias calendario sngu;ente a la notificacién

presentar sus descargos y solicitar pruebas las que serdn consideradas antes de proferir la decisién de fondo.

c. Practica de pruebas El término para practicar pruebas no podré exceder de 15 dias calendario. :

Traslado con sus recomendaciones, al 6rgano de administracién competente para aplicar sanciones: Una vez vencido
el término anterjor y practicadas las pruebas si fueron solicitadas y conducentes, la Junta Directiva procederé a tomar
una decisién de fondo, y en caso de imponer sancion, se requerird el voto afirmativo de tres miembros de junta. -3
de sus miembros. La sancion se impondré mediante resolucion debidamente motivada y serd notlflcada al asociado-
sancionado, tal como lo sefiale el estatuto. .

e, Posibilidad de presentacién de los recursos a gque haya lugar: Notificada Ia resoluuon s5a ncnonatoria aI afectado, este
podrd dentro de diez (10) dias habiles siguientes de la notificacién interponer el recurso de reposicién y de apelacién,
ante la Junta Directiva, en escrito debidamente sustentado; el recurso de reposicién serd resuelto por dicho organismo

/

4
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en la reunion siguiente y en caso de confirmarse la sancién, se concedera el recurso de apelacién si ha sido interpuesto,
ante la asamblea general, Cuando la sancién consista en exciusién y esta sea confirmada por la lunta Directiva al
resolver el recurso de reposicién, concederd el de apelacion si fue interpuesto, pero en este evento el asociado tendra
suspendido sus derechos hasta que la Asambiea General resuelva en la reunién siguiente a la fecha en que fue
concedido, sin perjuicio de cancelar los compromisos econémicos contraidos por la prestacién de servicios con
anterioridad a'la decision que resolvié el recurso de reposicién. . '

f.  Resolucién por parte de Instancias competentes, de los recursos interpuestos: Para efectos el recurso de apelacidh, la
asamblea general conformara de su seno una comisién, la cual escuchara al asociado sancionado, observara las
pruebas y presentara una informacion detallada a la asamblea general o de delegados, quien en pleno decidira el
recurso, su pronunciamiento se notificard al asociade en el acto y se aplicara de inmediato.

PARAGRAFO: Notificaciones: Todas las notificaciones que deban hacerse al asociado investigado se surtirdn bajo el
siguiente procedimiento: Dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la decision, el secretario o el representante legal
del Fondo de Empleados Diamante, intentara la notificacion personal al asociado, citandolo mediante cualquier medio -
escrito para que reciba la notificacién personal. La situacion sera enviada a la Gltima direccién que aparezca en el registro
social, en caso que no comparezca en el término inicialmente sefialado, y al vencimiento del mismo, se fijara una copia de
fa resolucién por el termino de cinco (5) dfas habiles en las dependencias del Fondo de Empleados Diamante y copia de la
‘misma se enviara por correo certificado a la Gltima direccion que figure en el registro social. De la fecha de fijacién y el
termino que permanecié fijado se dejard constancia en la resolucic’m'y‘la misma se tendra como notificada al vencimiento
del dltimo dia habil de la fijacion en las dependencias del Fondo de Empleados Diamante '

ARTICULO 29. COMITE DE APELACIONES

El “FONDO DE EMPLEADOS DIAMANTE” contard con un Comité de Apelaciones, conformado por dos (2) asociados hébiles .
con un (1) suplente numérico, elegidos por la Asamblea General para un periodo de dos (2) afios. Esté Comité tendra un 4
plazo de diez (10} dias habiles contados a partir de la recepcion del expediente, para resolver los casos que se le presenten
y que sean de su competencia. De cada caso tratado se dejara constancia escrita en las actas respectlvas Las decisiones
del Comité tendran el carédcter de cosa juzgada. ‘

“ARTICULO 30. FUNCIONES DEL COMITE DE APELACIONES

Seran funciones del Comité de Apelaciones:

1. Etegir de entre sus miembros la persona que habra de presidErld.

2. Dictary aprcibar su propio reglamento. '

3. Conocer en segunda instancia del recurso de apelacmn mterpuesto contra las resoluciones de exclusién y demds
sanciones expedidas por la Junta Directiva. -

4, Conocer en segunda instancia dei recurso de apelacién contra-fa decisién de desvinculacién por pérdida de las

calidades por pérdida de las condiciones para ser asociado, que explda la Junta Directiva.
ARTICULO 31. REQUISITOS PARA SER MIEMBRO DEL COMITE DE APELACIONES

Para ser integrante del Comité de Apelaciones se requerira:
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Ser asociado habil. _ .

No haber sido sancionado de conformidad con el presente Estatuto por lo menos en el ltimo afio.

Tener una antigliedad minima de tres (3) meses de ser asociado de “FONDO DE EMPLEADOS DIAMANTE".
No pertenecer simultaneamente a ningdn otro drgano de “FONDQO DE EMPLEADOS DIAMANTE”. o

e

' ARTICULO 32. REUNIONES Y DECISIONES DEL COMITE DE APELACIONES

. & ‘u - ¢ . H
El Comité de Apelacicnes se reunira ordinariamente una vez haya recibido los documentos correspondientes al recurso
de apelacion presentado por un‘dsociado en proceso discip!inario vy extraordinariamente cuando lo requiera. '

Las decisiones del Comité de Apeiacnon se tomardn. por mayoria de votos de sus miembros, La decision final a que |Ieguen
sus miembros confirmaré o revoca ra la sancion |mpuesta La decisidn final a que Ilegare eE Comlte de Apelaciones obligars
a las partes. .

ARTICULO 33, CAD‘UCi.DAD DE SANCIONES

Laacciéno pos;baladad dei imponer las sanciones estlpuladas en el presente capitulo caducardan en los 5|gU|entes térmmos
contados a partir de la ocurrencia del hecho. :

Amonestacion en seis (6) meses,

. Multa en tres (3) meses.
Suspensién de derechos en dieciocho (18) meses.
Exclusion, en veinticuatro (24) meses..

2w e

CAPITULO V
REGIMEN, ECONOMICO
ARTI¢U LO 34. PATRIMONIO
" £l patrimonio del Fondo de Empleados es.var'iable e ilimitadoy est.ar'é. ﬁonformado por:

» Aportes socrales mdlwduales

s Las reservas y fondos permanentes - ' : -
"+ Las donaciones y auxmos que reuba con deéstino a su mcremento patnmoma|
* Los excedentes del e_:ercu:io que no tengan destinacion especifica. '
e Aportes extraordinarios,

s Los recursos obtenidos con base a .cuélquier actividad Eic'sté gue apruebe la Junta Directiva.

PARAGRAFO: El'monto minimo de los aportes sociales no reducibles; sera de tres millones.de pesos ($ 3.000.000.00)

i
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ARTICULO 35. COMPROMISO ECONOMICO DE LOS ASOCIADOS

‘Todo asociado debera comprometerse a aportar cuotas sucesivas mensuales y permanentes por un monto minimo-
equivalente al dos por ciento (2%) del salario que devengue y como monto méximo el equivalente al diez por ciento (10%)
de su salario mensual ordinario.

Este valor se distribuird asi: el 40% a la cuenta de aportes sociales y el 60% a la cuenta de ahorros permanentes.

ARTICULO.36. APORTES SOCIALES INDIVIDUALES ~ CARACTER(STICAS

Los aportes quedaran afectados desde su origen a favor del Fondo de Empleados Diamante como garantia de las
obligaciones que el asociado contraiga con éste, para lo cual el Fondo podra hacer las respectivas compensaciones. Tales
sumas son inembargables y no podran ser gravadas ni transferirse a otros asociados o a terceros. Se reintegraran a los
asociados en el evento de su desvinculacién por cualquier causa, conforme se establece en el presente Estatuto.

Con cargo a un Fondo creado por la Asamblea General podra mantenerse el poder adguisitivo de los Aportes Sociales
individuales dentro de fos limites estableudos por las disposiciones legales.

PARf\GRAFO_ 1. Ningln asociado podrd tener mids del diez por clento (10 %} del total de aportes sociales al Fondo.

PARAGRAFO 2: Los Asociados autorizardn expresamente al pagador de la empresa que genera el vinculo asoclativo, para
que de sus sueldos, prestaciones sociales, indemnizaciones o bomfacacnones, se hagan las deducciones correspondientes
a favor del Fondo de Empleados y par las obhgacmnes contrafdas.

ARTICULO 37, COMPOS!CION DE LOS APORTES .

El aporte social estard compuesto por las Aportaciones ordinarias y extraordinarias que hagan los Asociados, las cuales
sélo pueden ser satisfechas en dinero.

La sumatoria de los aportes ordinarios y extraordinarios constituye los aportes individuales del asociado y no tienen
devolucidn parcial, ni se pueden cruzar con operaciones activas de crédito, mientras el asociado permanezca vmculado a
la organizacion solidaria.

I.
Se podrd llevar a cabo el cruce de aportes con las obligaciones que pose'a el asociado cuando esté en firme el retiro del
asociado {voluntario, exclusion o fallecimiento), previa retencién proporcional de aportes en ef evento de existir perdidas
y, siempre y cuando no se disminuya el capital minimo irreducible o no se afecte el capital requerido para ejercer ia

actividad financiera.
4

*ARTICULO 38. APORTES ORDINARIOS

. Son Ias aportaciones mdwlduaies obligatorias minimas que han sido recibidas de los asociados en forma (nica o penodlca
de conformidad con lo establecido en el- presente estatuto. :
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ARTICULO 39. APORTES EXTRAORDINARIOS o

Son las aportaciones individuales efectivaménte pagadas por los asociados de manera extraordinaria en la forma gue
prevea el estatuto o por mandato de laasamblea, con el animo de incrementar el aporte social. Son de caracter obllgatorlo
- para todos los asomados :

ARTICULO 40. APORTES AMORTIZADOS

Son aquellos aportes que El fondo de EmpEeados Diamante puede readquirir de sus asociados, con recursos del fondo
para amortizacion de aportes, y debe efectuarse en igualdad de condiciones para todos los asociados (ARTICULO 52 de la

-Ley 79 de 1988. Para la Superintendencia se entiende que existe igualdad en la readqunsmlon de aportes cuando la
asamblea general determina la adquisicion parcial para todos los asomados en la misma proporcién. En caso de retiro o
exc!us;on del asociado, la amortlzacnon podra ser total)

Esta amortizacidn serd procedentg cuando el Fondo de empleados Diamante haya aicanzado un grado de desarrollo
econémico que le permita efectuaf los reintegros, mantener y proyect_a'r sus servicios a juicio de Ia_asamblea' general. No
obstante, lo anterior cuando’los aportes amortizados representen el 50% del capital social de la entidad, cualquier
proyecto de re adguisicion de aportes gue se pretenda presentar ala asamb!ea requerird autor:zauon prewa de Ia
Superintendencia. - : :

ARTICULO 41, AHORROS PERMANE_NTES — CARACTERISTICAS

[

Los Ahorros Permanentes iguaimente quedaran afectados desde su origen a favor del Fondo de Empleados Diamante,
como garantia de las obligaciones que el asociado contraiga con éste. Serdn inembargables y no godran ser gravados ni
transferirse a otros asociados o a terceros; seran remtegrados al asociado cuando este pierda su cardcter de tal v se’
establece que no habra retiros paruales :

La Junta Dlrectlva reglamentard en detalle los Ahorros Permanentes y podra consagrar el reconoc:mlento de mtereses asf
como otros estimulos y tenerlos como factor para el otorgamlento de créditos. -

' ARTICULO, 42. DE LAS CARACTERISTICAS DE LAS RETENCIONES

Las obligaciones de retencién a que se refiere el ARTICULO inmediatamente anterior no tendrdn limite frente a las
- cesantfas, primas y. demas bonificaciones especiales, ocasionales o permanentes, que se causen en favor del trabajador,
todas Ias cuales podran gravarse por el asociado en favor del Fondo, como garantia de las obllgamones contraldas par

éste.

La retencién'sobre salarios podré efectuarse a condicién de que en éste y los demds descuentos permitidos por la |e'y'.
laboral, no se afecte el ingreso, efectivo del trabajador ¥ pueda !’ECIbIt‘ por jo menos el cincuenta por ciento (50 %) del
salario. ‘
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-ARTICULO 43, OTRAS MODALIDADES DE AHORRO

Sin perjuicio del deposito de Ahorros Permanentes que debe efectuar el asociado, éste podra realizar otros tipos de
depdsito de ahorros en El Fondo de Empleados Diamante, bien sean éstos a la vista, a plazo o a término, de acuerdo con

la reglamentacion que para ef efecto establezca la Junta Directiva. ”

'ARTICULO 44. INVERSION DE LOS APORTES Y AHORROS

Los Aportes Sociales individuales los destmara El Fondo de’Em pleados Diamante a Ias operaciones propias del objeto social -
aju lcao de {a Junta Darectiva

Los depdsitos de ahorro de cualquier clase, que capte El Fondo de Empleados Diamante, deberan ser invertidos en créditos
a los asociados en las condiciones y con las garantias que sefialen los reglamentos, de conformidad con las disposiciones -
legales que regulen la materia, sin perjuicio de poder adquirir activos fijos para la prestacion de los servicios y tomando -
las medidas que permitan mantener la quuidez necesaria para atender los retiros de ahorros conforme sean éstos
exigibles. ‘ '

ARTICULO 45. DEVOLUCION DE APORTES Y AHORROS PERMANENTES

La devolucién de los Aportes y Ahorros Permanentes en los casos:

N

Pérdida de la calidad de asociado: Deberd hacerse dentro de los sesenta (60} dias siguientes a la fecha de la decisi6n de la
Junta Directiva, a menos que dicha devolucion afecte el patrimonio, caso en el cual se aplicara el plazo establemdo en el
. presente Estatuto para el efecto.

la devo!uuon podrd hacerse en obligaciones pagaderas en un plazo no mayor de un (1) afio de acuerdo con la
reglamentaci6n especial que sobre el particular expida la Junta Directiva. _
. Si a la fecha de retiro o exclusién de un asociado El Fondo de Empleados Diamante, dentro de su estado financiero y de

acuerdo con su Gitimo balance producido, presenta pérdidas, la Junta Directiva podré ordenar la retencién de los aportes
¥ suplementanamente el ahorro permanente, en forma proporcuona! a la pérdida registrada y hasta el término de la -
responsablhdad sefialada en la Ley. - '

Si dentro de los dos (2} afios siguientes a la fecha en que se reflejaron las pérdidas, El Fondo de Empleados Diamante no
demuestra recuperacién econdmica que permita la devolucién de los aportes retenidos a los asociados retirados o
excluidos, ia siguiente Asamblea debera resolver sobre el procedimiento para la cancelacion de la pérdida.

ARTICULO 46. RESERVAS PATRIMONIALES
Sin perjuicio de las provisiones o reservas técnicas necesarias que constituya la Junta Directiva, la Asamblea General podra

- crear reservas de orden patrimonial con destino especifico. En todo caso debera existir una reserva para Ia proteccién de
los aportes sociales de eventuales perdldas ‘ :
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La Junta Directiva determinard la forma de inversion de las reservas patrimoniales entre tanto no sean consumidas en el
fin para lo cual fueron creadas y la parte no utilizada de éstas, en el evento de la liquidacién sera irrepartible a cualquier
titilo entre los Asociados Bl acrecentard sus aportaciones individuales. ‘ '

~ ARTICULO 47, FONDOS RN

El Fondo de Empleados, podré contar con fondos permanentes o agotable, constituidos por la Asamblea General, cuyas
recursos se destinaran a.los fines especfficos para los cuales fueron creados. Cuando los recursos de los fondos.se destinen
para la prestacién de servicios, su reglamentacion corresponde a la Junta Directiva,

'En el evento de liquidacion, los recursos de los fondos permanentes oel sobrante de los agotabies no podran repartlrse
‘entre los asouados ni acrecentara sus aportes. -

En todo caso el fondo o fondos creados seran reglamentados por la junta Directiva, siguiendo | Jas directnces Imeamtentos
y pautas senaladas en las normas vigentes. ' :

ARTECULO 48. INCREMENTO DE LAS_RESER.VAS Y FONDOS

Por regla general, con cargo a los excedentes, se incrementardn las reservas y los fondos, respetando en su aplicacion los
porcentajes previstos por la Ley. Asi mismo y por disposicion de la Asamblea General, se podré exigir a los asociados cuotas
periédicas u ocasionales para el aumento o consecucion de recursos para determinados fondos..

De conformldad con-la Ley, Ia Asamblea General o de delegados, podra autorizar para que se prevea en los presupuestos .
del Fondo de Empleados Diamante y se registren en su contablhdad mcrementos progreswos de las reservas y fondos coh

cargo aI ejercicioanual.

v

ARTICULO 49. AUXILIOS Y DONACIONES'

Los auxilios y donaciones que reciba el Fondo de Empleados Diamante, se destinaran conforme alavoluntad det_btprgante. »

ARTICULO 50. PERIODO DEL EJERCICIO ECONOMICO - S -

El ejercicio econdmico del Fondo de Empleados Diamante serd anual y se cerrarén el 31 de diciembre de cada afio, fecha
enla cual se cerrardn las cuentas y se elaborara los estados financieros y el proyecto de distribucién de excedentes.

‘ARTICULO 51. EXCEDENTES DEL EJERCICIO

El excedente del ejercicio econdmico serd lo que resulte de los ingresos del Fondo de Empleados Diamante una vez
deducidos los gastos generales, el valor de intereses y demds costos financieros, las amortizaciones, las depreciacionesy
las provisiones que amparan las cuentas del activo.

Los excedentes generados, se aplicaran en la siguiente forma:

a. El 20% (veinte por ciento) como minimo para crear y mantener una reserva de proteccion de los aportes sociales.
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b. El 10% (diez por ciento) como minimo para crear o incrementar un foendo de desarrolio empresatial solidario, en cada
fondo de trabajadores, el cual podra destinarse a los programas aprobados por méas del cincuenta por ciento (50% dela
asamblea de asociados o delegados seglin sea el caso.

c. Remanente: El porcentaje restante podra destinarse asf:

v’ Para crear o incrementar fondos permanentes dentro del patrimonio, los cuales no son agotables. La asamblea
general podra cambiar su destinaci6n, teniendo en cuenta gue estos fondos deberdn quedar en el patrimonio del
fondo de empleados. _ o

v" En fondos pasivos agotables destinados a desarroliar actividades de salud, educacion, prevision y. solidaridad en
beneficio de'los asociados y sus familiares, en la forma que dispongan los estatutos o la asamblea general.

v Para crear un fondo destinado a mantener el poder adquisitivo de los aportes sociales dentro de los limites que
fifen las normas reglamentarias, siempre que el monto no-sea superior al cincuenta por ciento (50%) del total de
tos excedentes que resulten del ejercicio.

PARAGRAFO 1: En todo_caso el excedente se aplicard en primer término a compensar pérdidés de ejercicios anteriores.

PARAGRAFO 2: Cuando la reserva de proteccion de los aportes sociales se hubiere empleado para compensar pérdidas,
la primera utilizacion sera para establecer la reserva en el nivel gue tenia antes de su utilizacion. ‘

CAPITULO VI_:
ADMINISTRACION DEL FONDO DE EMPLEADOS
ARTICULO 52, ORGANOS DE ADMINISTRACION
La Direccion, administracién y vigilancia interna del Fondo, estard a cargo de:

a. La Asamblea General,
b. La Junta Directiva.
¢. Ef Representante Legal (Gerente).

PARAGRAFO No. 1. El Fondo tendrd un Gerente, un Secrétario, un Tesarero, un Contador y un Revisor Fiscal y los demas
empleados que sean necesarios para su buen funcionamiento, seglin determinacién de la Junta Directiva.

ARTICULO 53. ASAMBLEA

La Asamblea General, serd Ia suprema autoridad del Fondo, sus decisiones y acuerdos serdn obligatorios para la totaiidad
de los socios del mismo, 5|empre que.se haya adoptado de conformndad con las normas legales reglamentarias y
estatutarias. '

PARAGRAFQ No. 1. Son asociados habiles para concurrir a la Asamblea o elegir delegados, los inscritos en el registro de -

socios que a la fecha de la convocatoria no tengan suspendidos sus derechos y se encuentren al corriente en el
' cumphmiento de sus cbligaciones para con el Fondo de Empleados
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PARAGRAFO No: 2. E Revisor Fiscal y el Comité de Control Social, para los efectos indicados en el pa'ra'g_rafo antérior

verificard la lista de asociados habiles e inhdbiles y la relacidn de estos dltimo sera puesta en conocimiento de fos afectados

con diez (10) dias calendario de anticipacién a la fecha en que se celebrard la Asamblea o se efectuara la eleccién de
“delegados, para que estos puedan presentar sus reclamos sobre el particular. ' ‘

ARTICULO 54. CLASES DE ASAMBLEA.GENERAL .

Las reuniones de Asamblea serdn ordinariés y extraordinarias. Y podrén'ser de cardcter mixto, presenciales y virtuales
(Articulo 148 del decreto 019 de 2012), siemprey cuando se garantice el quorum establecido en el articulo 53 del presente
documento.

Son ordmarras fas que se retina los tres { 3} pr:meros meses calendarios para conocer y examinar los informes sobre la
admlnlstrac:on del afio antersor, considerar los balances y estados flnanmeros eleglr cuerpos administrativos y de control
-y trazar pohtlcas generales de accion. '

Son extraordlnarlas, las que se relinen en cualquner epoca del afio con el objetivo de tratar asuntos imprevrstos o de
urgencia que no puedan postergarse hasta la reunion de Asamblea ordmarla ' E s

ARTICULO 55. CONVOCATORIA A ASAMBLEA GENERAL ORDINAREA

. Por regla general la Asamblea General ordinaria o extraordmar:a serd convocada-por la Junta Directiva como minimo con
diez (10) dias habiles de anticipacion a la fecha de la Asamblea, se convocara a través de informacion suministrada en los
volantes de pago, via correo electrénico o a través de los funcionarios del Fondo de Empleados indicando la fecha, hora,
lugary objetwo determinado.

N

“Sila Junta Directiva no convoca a la Asamblea General Ordinaria, dentro de fos dos (2) primeros meses del aﬁd el Revisor
Fiscal, el Comité de Control Social, o el quince por ciento {15%) como minimo de los asomados, podran hacerlo con el
ahjeto de que esta se efectie dentro del termmo legal que sefiala el estatuto. : L

En todo caso la Asamblea Ge_nerai Ordmarla snempre se debers _reallzar antes del 31 de Maizo de cada afio.
ARTICULO 56. CONVOCATORIA A ASAMBLEA GENERAL EXTRAORDINARIA | .

La convocatoria a la Asamblea General Extraordinaria por regla general y a su juicio la efectuard la Junta Directiva. Ef
Revisor Fiscal, el Comité de Control Social, o un 15% (quince por ciento) como minimo de los asociados, podréa solicitar a
la Junta Directiva que-efectué la convocatoria, previa justificacién del motivo de la citacién.”

Esta convocatoria se hard con no menos de 5 (cinco),dfas hébiles de anticipacién al evento, indicando fecha, hora, lugary

objeto determinada y se procederd en la forma prevista para la Asamblea General Ordinaria. - .

Si pasados 10 {diez) dias calendario a la presentacién de la solicitud de convocatoria, la Junta Directiva no cita a Asamblea
- General Extraordinaria, ésta serd convocada por el Comité de Control Social o en defecto por el Revisor Fiscal, en un plazo
no mayor des {cinco) dias cafendarso Si ninguno de ellos o hiciera, podra convocar el 15% de los asociados hébiles.
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Los miembros de la Junta Directiva y del Comité de Control Social tendrén la Obligacién de asistir y no podrén hacerse
representar en las Asarhbleas y reuniones a las cuales deben asistir en cumplimiento de sus funciones.

ARTICULO 57. ASAMBLEA GENERAL DE DELEGADOS

Cuando el total de los asociados al Fondo de Empleados excede de trescientos {300, la asamblea de asociados podra ser
sustituida por una de delegados, elegidos de conformidad con |a reglamentac:on que para el efecto establece el organismo
gubernamental de inspeccién y vigilancia.

Se convocara a través de mformauon suministrada en los volantes de pago, via correo electronlco oa traves de Ios
functonarios del Fondo de Empleados indicando la fecha, hora, lugary objetwo determrnado

En las Asamb!eas de delegados no habra lugar a representacion en ninglin caso o para ningﬂn efecto,

PARAGRAFO: La Junta Directiva reglamentara el procedimiento de eleccion de delegados en forma tal que garantice la -
adecuada informaciony partaupacaon delos asoc:ados En todo caso el nlimero de delegados no podra serinferior a velnte
(20}, _

_Ala Asamblea general de delegados, le seran aplicables en lo pertinente las normas relativas a la Asamblea General de los
Asociados

~ Adicionalmente la Junta Directiva, cuando lo considere conveniente, podré convocar a Asambleas No Presenciales o
Mixtas. ‘

ARTICULO 58. PROCEDIMIENTO INTERNO DE LAS ASAMBLEAS GENERALES

.En las reuniones de Asamblea General Ordinaria o Extraordinaria, se observaran las siguientes normas:

QUORUM: Constituird quérum para deliberar y adoptar decisiones vélidas la asistencia de por o menos la mitad de los
asociados habiles o delegados elegidos. Si dentro de la hora siguiente a la sefialada para su iniciacion no se hubiere
integrado este quorum, la Asamblea podra deliberar y adoptar decisiones validas con un nimero de asociados no Inferior
al diez por ciento (10%) del total de los asociados habiles, ni al cincuenta por ciento (50%). del nimero requerido para
constituir un fondo de empleados en el caso de que el porcentaje del diez por ciento (10%) fuere inferior a tal nimero. .

En las Asambleas Generales de Delegados el cmérum minimo ser4 el cincuenta por ciento (50%)‘de los elegidos.

Verificado el qudrum, la Asamblea sera instalada por el Presidente, Vicepresidente y/o cualquier miembro de la Junta
Directiva. Aprobado el orden del dfa, se elegira del seno de la Asamblea un Presidente y un Vicepresidente para que dirijan
las deliberaciones. El Secretario serd nombrado por la Asamblea o podré ser e! mismo de la Junta Directiva o el Gerente!
del Fondo de Empleados Diamante.-

Una vez constituido el quérum, este nose entenderd desintegrado por el retiro de'uno o més Asociados, siempre y cuando

se mantenga el quérum minimo a que refiere el numeral primero. En todo casoen el momento de realizarse elecciones o
reforma del estatuto debera dejarse constancia de los asociados as:stentes ‘
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A cada asociado habil correspondera un solo voto, salvo los casos de representac;on en tal evento le corresponde el voto
por derecho propioy el de sus representados '

-,

DECISIONES Las decisiones de Ia Asamblea se adoptaran con elvota favorable de ia mayona absoluta de los asocaados o

delegados presentes,

MAYORIAS: En todo caso la reforma de los estatutos y la imposicién de contribuciones obligatorias para los asociados,
' requeriran del voto favorable de por lo menos el setenta por ciento (70%) de los asociados habiles o delegados presentes

en la asamblea. La determinacion sobre fusién, incorporacién, escision, transformacion y disolucion para la liquidacion,
" requeriré el voto favorable de por lo menos el 70% (setenta por uento) de los asociados héabiles o delegados convocados,
PROCEDIMIENTO PARA LA ELECCION.'Ia eleccién la efectuard la asamblea general de miembros'de Junta Directivay
Comité de Control Social, pfesenténdose listas o planchas, debiéndose en consecuencia aplicar el sistema de cociente "
electoral o bajo el sistema uninominal, sin perjuicio de gue los nombramientos puedan producirse por unanimidad o por
mayoria absoluta, cuando sélo se presente una |I5Ta o plancha. Para todos Ios eventos se tendra en cuenta lo aprobado

 en el reglamento de Asamblea. .
El Revisor Flscat serd elegido por la Asamblea General v presentandose para el efecto fa postulac;on del prmmpal Vi el
suplente los cuales serdn elegidos por mayoria absoluta. .

ACTAS: Lo ocurndo en Ias reuniones de la Asamblea se hard constar en el libro de actas. Estas se encabezardn con su
alimero y contendran por lo menos la siguiente informacién: lugar, fecha y hora de la reunién; forma y antelacién de la
convocatoria y 6rgano o instancia que la convocd; nimero de asoclados habiles y el de los asistentes; los asuntos tratados;
las decisiones adoptadas y el nimero de votos emitidos en favor; en contra; en blanco o nulos; las constancias présentadas
por los asistentes a la reunién; los nombramientos.efectuados; la fecha y hora de clausura, nimero de asociados con que
finalizd la Asamblea vy demds circunstancias que permitan una informacién clara y completa del desarrollo del evento. Ei
estudto aprobacion y firma del Acta estara a cargo del Presidente y Secretario de la Asamblea

| ARTICULO 59. FUNCEONES DELA ASAMBLEA

a. Apro’bar‘el orden deldl'a _

h. Nombrar sus dignatarios
Examinar, modificar, aprobar o |mprobar las cuentas el balancey eI proyecto de dlstrlbuc:ion de excedentes que debe
presentar la junta directiva. .

d. Elegir entre los asociados habiles los miembros de la Junta Directiva y Comité de Control social.

e. Elegir al Revisor Fiscal con su respectivo suplente, : _ _

f. La determinacion sobre la fusion, escisién, incorporacién, transformacién, disolucién y liquidacion deberé contar con
el voto de por lo menos el setenta por ciento (70%) de los asociados habiles o delegados convocados.

g.. La reforma de los estatutos y la imposicion de contribuciones obligatorias para los asociados, requeriran del voto
favorable de por lo menos el setenta por ciento {70%) de los presentes en la asamblea.

h. Atender las quejas que se presenten contra los admmlstradores o Empleados del Fondo, a. fin de exigirles la -
responsablhdad consiguiente, : '

i. Establecer para fines determinados, cuotas ordinarias y extraordinarias.

j. - Ejercer tas demés funciones que, de acuerdo con los presentes estatutos, la ley y- reglamentos, corresponden a la
asamblea general vy gue ho se hallen comprometidos dentro de este capitulo.

P
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ARTICULOC 60. JUNTA DIRECTIVA

ta ju'nta directiva es el drgano de administracién permanente del Fondo de Empleados, sujeto a la Asamblea General y
responsable de la direccién general-de los negocios y operaciones. Estard integrada por asociados hébiles en nlimero de -
cinco {5) miembros principales y cinco {5) miembros suplentes elegidos por la Asamblea General pai‘a un periodo de dos
{2) afios con el procedimiento y postulaciones previstos en el presente estatuto pudlendo ser reelegidos y removidos
libremente por la Asamblea General, S

Los candidatos propuestos por los asociados, deben manifestar verbalmente o por escrito fa aceptamon de su postulacion
* a dicho cargo. .

PARAGRAFO. La lunta Directiva ejercerd sus funciones una vez elegida, sin perju_icio' del registro'ante el organismo .
competente. : '

ARTICULO 61. CCNDICIONES PARA SER ELEGIDO MIEMBRO DE LA JUNTA DIRECTIVA

Para elegir los miembros de la Junta Directiva se deberan tener en cuenta ademas de la capacndad ias aptntudes
personales, los conommlentos, la integridad ética y las destrezas, ademas de las siguientes condiciones

. 1. Ser asocnado habil

2. No estar incurso en ninguna de las incompatibilidades establecida en el presente estatuto o en inhabilidad para el
ejercicio del cargo'declarada por el Organismo Gubernamental de Inspeccnon y Vigilancia.

3. Haber recibido por lo menos veinte horas de educacién basica en economia solidaria, o comprometerse a recibirla en
los primeros hoventa dias de haberse posesionado en el cargo. -

4. Condiciones de aptitud e idoneidad, particularmente en los aspectos relacionados con el objeto social del Fondo.

5. Formacién y capacitacion en aspectos técnicos, legales y con educacién en economia solidaria: En caso de no reunir
“este requisito debe comprometerse a recibir capacitacién dentro de los noventa (90) dias siguientes a su nombramiento.
6. Tener en los mlembros de’junta, como minimo 3 personas con formacién en estudios técnicos o superiores.

7. Llevar al menos 6 meses en la' compafiia

8. Tener disponibilidad para reuniones.

9. No tener sanciones disciplinarias.

ARTICULO 62. FUNCIONAMIENTO DE LA JUNTA DIRECTIVA

Las sesiones de la junta Directiva seran ordinarias y extraordinarias. Las primeras se celebrardn una vez por mes, las
segundas a juiclo de la Junta Directiva, el revisor fiscal, el comité de control social o el Gerente.

Las decisiones de la Junta Directiva se tomaran por mayoria de _votos.

En todos los eventos se requerird por lo menos la aprobamon de tres {3) de sus mlembros y cuando solamente asistieren
tres {3), se requerira la aprobacién por unanlmldad ‘

En el reglamento interno de la Junta Directiva se determinaré entre otras cosas, los dignatarios, su periodo y funciones,
competencia y procedimiento de la convocatoria; los demas asistentes; la composicién del quéruni; la forma de adopcion
de las decisiones; los requisitos minimos de las actas; los comités o comisiones a nombrar y la forma como estos deberan
ser integrados y en general todo lo relativo al procedimiento y funcionamiento de este érgano.
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ARTICULO 63. FUNCIONES, PROHIBICIONES Y REMOCION DE LA JUNTA DIRECTIVA

Funciones

»owNe

Expedir su propio reglamento vy los demds que crea convenienites.

- Nombrar sus dignatarios: Presidente, Vicepresidente y Secretario,

Reglamentar todos los servicios que presta el Fondo. de Empleados y los especiales que deben atenderse con
aportes extraordinarios o.cuotas decretadas por la Asamblea General. o -
Presentar a la Asamblea anual, junto con la gerencia un informe de actividades con su respectivo balance general

"y anexos, lo mismo que el proyecto de destinacién de los excedentes y proyecto de reformas estatutarias si

2o N, >

e

12.
13,
14,
15

16
17.

18.

19
20,

21.
22

23
24,
25,

26.

hubiere lugar. : ‘ ] _ .
Fijar las politicas de créditos, reglamentarlas o modificarias cuando las circunstancias del FONDO DE EMPLEADOS

DIAMANTE asi lo exijan, '

aor . - L) - .
Aprobar y reglamentar la creacién de agencias, sucursales y oficinas. - e :
Crear los diferentes comités especiales y designar los miembros de los mismos con sus respectivas funciones y

aprebar sus reglamentos internos. | : ‘ : )

.

 Aprobar los balances mensuales y demas estados financieros.

_Aprobar el presupuesto del ejercicio anual, asi como los planes de accion y programas a desarrollar..
Nombrar y remover libremente ai Gerente, crear los cargos indispensables, sefialarles sus funciones y fijar las
respectivas asignaciones salariales. ' .-

. Autorizar al gerente por cuantias superibres a. 10 SMMLV vy las atribuciones permanentes del Gerente para

celebrar operaciones; autorizarlo en cada caso para llevarlas a cabo cuando exceda dicha cuantia. Facultarle para
adquirir o enajenar inmuebles y para gravar bienes y derechos del Fondo de Empleados. ‘ :
Convocar a Asambleas Generales ordinarias y extraordinarias y convocar y reglamentar la Asamblea por -
Delegados. , L _ : ' ‘ :
Garantizar que se lieve el registro de los libros oficiales de actas de asambleas, Junta directiva, Comité de control |
Social; asi como libros oficiales de contabilidad conforme a las normas vigentes. que se lleve el registro de los
libros oficiales aplicables a la entidad. ' T o
Resolver, Previo concepto del Organismo Gubernamental de inspeccidn y vigilancia, de las dudas que pueda
ofrecer la interpretacion de los estatutos, ajustdndose a su espiritu e informando sobre las decisiones tomadas, al
Organismo Gubernamental de Inspeccion y Vigilancia y a la Asamblea General. T ,
Autorizar la adquisicién de bienes muebles e inmuebles, su enajenacion o gravamen y la constitucién de garantlas
reales sobre ellos. o ' g : : . o ' :
Decidir sobre el ejercicio dé acciones judiciales. y transigir cualquier litigio que tenga el Fondo o someterlo a
arbitramiento. : o ' . . S
Comisionar al Representante Legal o a uno mds de sus miembros para ejercer ciertas funciones en casos
determinados. - _ ' o S Sl
Celebrar contratos con otros Fondos o Coaperativas, tendientes al mejoramiento de la prestacion de los servicios
del Fondo sin gue ello conduzca a establecer situaciones de privilegio de unos socios sobre otros.

Reglamentar e1 cddigo de buen gobierno y.ético del Fondo de Empleados, socializarlo y velar por su aplicacion.
Exigir las polizas de manejo que de acuerdo con las normas deben presentar el Gerente y los demds empleados
que la requigran. . ‘ : o : ' , '

Examinar los informes que le presenten la Gerencia, el Revisor Fiscal, el comité de Control Social y Comités
Especiales y pronunciarse sobre ellos. B S ' = ‘
La Junta Directiva requerird autorizacion de la Asamblea para realizar operaciones que excedan del 49% del
patrimonio total a 31 de diciembre del afio anterior o para compra y venta e hipoteca, y realizacion de cualquier
tipo de asociacién, salvo aquellas que se efectden con la empresa DIAMANTE o .con otra entidad, empresa o
socledad que le sea subsidiaria, anexa, dependiente, filial o vinculada, - '

Fijar las politicas del SARLAFT. . _ : : . '

Adoptar el cédigo de ética en relacién con el SARLAFT,

Aprobar el manual de procedimientos y sus actualizaciones.

Designar al oficial de cumplimiento y su respectivo suplente, A su vez, deben solicitar al oficial de cumplimiento
designado, prese'ntar~sem’estralme‘nte informes presenciales o virtuales y por escrito, los cuales debérén_ abarcar
por lo menos los. siguientes aspectos: Las politicas y programas desarrollados para cumplir su funcidn y los
resultados. de la gestién realizada, el cumplimiento que se ha dado en relacidn con ef envio de los reportes a las
diferentes autoridades v las politicas y programas adoptados para la actualizacion de la informacion
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27. Emitir pronunciamiento sobre los informes presentados por el oficial de cumpllmlento la revisoria fiscal, la’
auczlhtoria interna y realizar ef seguimiento a fas observaciones o recomendaciones adoptadas, dejando constancia
en las actas.

28, Ordenar los recursos técnicos y humanos necesarios para implementar y mantener en funcicnamiento el SARLAFT,

. 29. Designar el funcionario o la Instancia autorizada para exonerar asociados o clientes del diligenciamiento del
formulario individual de transacciones en efectivo, en los casos en los que la Ley permite tal exoneracién.

30. Las demas inherentes al cargo que guarden relacién con SARLAFT.

31. En general, ejercer todas las demads funciones que le correspondan como dérgano permanente de direccién y
administracion del FONDO DE EMPLEADOS DIAMANTE. ‘Al respecto se consideran atribuciones explicitas de este
érgano las de direccion y administracién no asignadas expresamente a la Asamblea General o al Gerente.

32. En general, todas aquellas funciones que le correspondan como drgano permanente de direccion y administracién

- delFondo y no asignados expresamente a la Asamblea General o al Gerente, :

PARAGRAFO 1.- PROHIBICIONES A LOS MIEMBROS DE JUNTA DIRECTIVA

Los miembros de {a junta Directiva no podran estar ligados entre si, ni con el Revisor Fiscal, ni con el Comité de Control
Social, el Gerente y los demas empleados del FONDO DE EMPLEADOS DIAMANTE, por matrimonio o parentesco dentro
del tercer grado de consanguinidad o segu ndo de afinidad o unico civil, ni de estos dltimos entre si.

PARAGRAFO 2.- REMOCIONES

Los miembros de la Junta Directiva, deI Comité de Contro! Social, el Gerente y el Revisor Fiscal, podran ser removidos de
sus cargos por el organismo competente, cuando se les compruebe los siguientes hechos:

a) " No comportarse solldarlamente .en sus relaciones con ocasién de las actividades proplas del FONDO DE
-EMPLEADOS DIAMANTE.
b) Por graves Infracciones ocassonadas con motivo det ejercicio de su cargo, en el FONDO DE EMPLEADOS DIAMANTE,
c) Incurrir en acciones que afecten la estabnhdad economlca o el prestigio social del FONDO DE EMPLEADOS
'DIAMANTE.
d) ~  Incompetencia para desempenar con eficacia Ias funciones gue le sean a5|gnadas
e) Utilizar indebidamente la informacién o documentacién a su cargo.
f) Favorecer intereses particulares o de terceros con perjuicio a los mtereses del FONDO DE EMPLEADOS DIAMANTE.
g) Por comprobarsele malos manejos, ‘
h) Interferir con el buen‘funcionamiento del organismo.
i) Ser renuente a los actos de inspeccion y vigilancia. ‘
j} ~ . Abstenerse de participar en los programas de capacitacion sin justa causa.
k) Realizar actos de disposicién excediendo las facultades establecidas por la ley, el Estatuto o reglamentos, u omitir
el cumplimiento de sus funciones..
) La comisién o emisién de actos contrarios a la demgnacnon de la cuaI estén investidos.
m) Perder la calidad de Asociado.
n) No asistir a tres (3) sesiones continuas o discontinuas de la Junta Directiva sin causa justificada.
o) Quedar incurso en alguna de las incompatibilidades o inhabilidades previstas en el presente Estatuto.
p) No cumpllr con el reqmsuto de haber recibido educacién en economia solidaria dentro del término establecido.

ARTICULO 64. Gerente

El Gerente es el representante legal de la entidad, principal ejecutor de las decisiones de la Asamblea General y de la Junta
Directiva y superior jerarquico de todos los funcionarios y empleados excepto de quienes dependan de la revisorfa fiscal. -

- El gerente y su suplente seran designados por la Junta Directiva y podran ser elegidos y removidos libremente, casos en -
las cuales se requiere el voto favorable de la mayoria absoluta de los miembros de la Junta Directiva.

PARAGRAFO. El suplente del gerente reemplazara a éste en sus ausencias. temporales accidentales o definitivas y le serdn’
aplicables las mismas funciones disposiciones y facultades de aquél, mientras la junta d:rectlva hace la designacién del
titular y/o este asume el correspond:ente cargo. -
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Para ser elegido Representénte Legal de} Fondo de Empleados, se requiere cumplir con algunas de las siguientes
circunstancias:

-

~®ao

g.

' ARTICULO 66. Funciones del Gerente.

No haber sido sancionado por las Entidades Gubernamentales que ejercen el control mspecmon y\nglian(:la scbre las
entidades publicas, privadas y organizaciones de economia solldarla

Acreditar formacién, debidamente certificada, sobre economia solidaria o comprometerse adquirirla dentro de los
tres {3} meses siguientes. ' ‘

No estd in curso de las mhablhdades e incompatlblhdades estatutarias.

Condiciones de solvencia moral en-todos los actos publicos y privados. :

Condiciones de aptitud e idoneidad, particularmente en los aspectos relacionados ¢on el objeto social del Fondo.
Formacién y capautacmn en asuntos cooperativos, tecmcos y legales, los'cuales tengan que ver con el ejerc:cm de su
cargo. - '
Gozar de excelentes refauones mterpersonales - : Ly

Son atribuciones del Represenfanté Legal:'

L
3

A A

10.
11

12.

13.

“mediante apoderado la representacién judicial y extrajudicial. ‘ . , .
14..
15.

Representar al Fondo en todas las actuaciones Judlmai 0 extrajudic:almente
Nombrar los empleados subalternos, del Fondo de acuerdo.con la némina que fije la Junta Dlrectlva

. Orgamzar y dirigir de acuerdo con as disposiciones de la Junta Directa del Fondo, Sucursales y Agencias, cuando sea

necesario su funcionamiento. -

Elaborary someter a la aprobacion de la Junta Directiva, ios reglamentos de carécter interno del Fondo.

Proyectar para la aprobacion de la Junta Directiva, los contratos y las operaciones en que tengan interés el Fondo.
Ordenar el pago de los gastos ordinarios del Fondo, girar los cheques y firmar los demas comprobantes.

Celebrar contratosy operac'iones cuyd valor no exceda a la cuantia de las atribuciones permanentes sefialadas por la

Junta Directlva Cuandg la cuantia exceda de esta suma, podra celebrarlos con autorizacion previa y expresa de la

misma. '
Enviar oportunamente al Organismo Gu beriamental de Inspecc:on y Vlgilancua, los mformes de contabilidad y todos

los datos estadisticos e informes requeridos por dicha entidad.

‘Presentar a la Junta Directiva, el proyecto de distribucién de excedentes correspondiente a cada e;ercsc:o el cual

debe ser remitido posteriormente al Organismo de Inspecciony VlgllanCIa. : .

Presentar a la funta Directiva, el proyecto de presupuesto anual de las rentas ¥ gastos parasu aprobacnon
Proponer las politicas administrativas del FONDO DE EMPLEADOS DIAMANTE estudlar tos programas de desarroilo
en cumplimiento de'su objeto social, :

Intervenir en las diligencias de admls:on y retiro de asociados, expedlr Ios documentos o certificaciones necesarias

para tal fin.
Dirigir las refaciones publicas y propiciar la comunicacion permanente con los asociados. Ejercer poi si mismo o

Asistir a las reuniones-de Junta Directiva con voz, pero sin voto. i

Autorizar todas las operaciones de crédito a los Asociados que cumplan con los requmtos estatutarios y
reglamentanos con sujecién al presupuesto anual aprobado por la Junta Directiva.
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16. Ejecutar y hacer ejecutar todas las operaciones necesarias para que el FONDO DE EMPLEADOS DIAMANTE cumpla
sus fines, sujetandose-al Estatuto, a las determinaciones de la Asambiea Generaly atribuciones sefialadas por la
Junta Directiva. ' :

17. Representar a FONDO DE EMPLEADOS DIAMANTE en asuntos de negocios y relaciones piblicas procurando
mantener la imagen que corresponde a los fines que persigue el FONDO DE EMPLEADOS DIAMANTE.

18. Suscribir acuerdos o contratos de libranza con empleadores o entidades pagadoras. .

" 19. Ejecutar las politicas y difectrices aprobadas por el 6rgano permanente de admmlstracmn en lo que se relaciona con
‘el SARLAFT, - :

20. Someter a aprobacion de! drgano pe'rmanente de administracion, en coordinacién con el oficlal de cumplimiento, el
manual de procedimientos del SARLAFT y sus actualizaciones. 4 :

21. Verificar que los procedimientos establecudos desarrollen las politicas aprobadas por el 6rgano permanente de
administracion. .

22. Disponer de los recursos técnicos y humanos para implementary mantener en funcionamiento el SARLAFT,

23. Prestar efectivo, eficiente y oportuno apoyo al oficial de cumplimiento.

24. Garantizar que los registros utilizados en el SARLAFT cumplan con los crrterlos de integridad, oportunidad
_confiabilidad y disponibilidad de la informacién alli contenida.

25, Aprobar anualmente los planes de capacrtac:on sobre el SARLAFT dlrlgndo; a todas las dreasy funmonanos dela
organizacion solidaria, incluyendo los gntegrantes de los drganos de administracion y de control.

26. Desempefiar todas las demas funciones propias de su cargo y ias que le sean sefialadas por laJunta Directiva.

PARAG_RAFO 1. Las funciones del Gerente y que hacen relacién a la ejecucion de las actividades y servicios, las
desempefiard por si 0 mediante delegacién a los funcionarios del FONDO DE EMPLEADOS DIAMANTE.

PARAGRAFO 2. Todos los empleados de! FONDO DE EMPLEADOS DIAMANTE estarén bajo las 6rdenes del Gerente.

ARTICULO 67. CAUSALES Y PROCEDIMIENTC REMOCION DEL GERENTE
Son causales de remocién del Gerente, las siguientes:

* Por viclacién a las condiciones del contrato de trabajo o setvicios.

» Por violacién a la ley, &l Estatuto, normas y reglarientos detf Fondo.

» Por ser condenado por la Justicia ordinaria por cualquier delito doloso

» Por ser sanclonado por autoridad competente durante el ejercicio por faltas cometidas en el desempefio de su cargo.

PARAGRAFO: Procedimiento de Remocidn: La Junta Directiva después de detectar la inconformidad en el desarrolio de
las funciones del gerente procederd a llamar a descargos, si la respuesta no es satisfactoria mediante reunién
extraordinaria de Junta Directiva se proéederé a evaluar la remocion del Gerente, quien serd notificado por medio de

oficio, y éste por su parte tendrd derech¢ a interponer los recursos de apelacién conforme ala ley.. ' '
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CAPITULO VIl
VIGILANCIA Y FISCALIZACION
ARTICULO 68. REVISOR FISCAL

Sin perjuicio de la inspeccion y'vigilancia gue el Estado ejerce sobre el Fondo de Empleados, éste contara para su
inspeccién y wgllanc:a interna con un revisor fiscal, contador piiblico con matricila vigente, quien no podra ser asociado
del Fondo de Empieados Ademas, contara también en su mspecaon con el comité de control social.

ARTICULO 69, CONDICIONES PARA SER ELEGIDO REVISOR FISCAL : - o

1. No haber sido sancionado por las entidades gubernamentaies que ejercen el control inspecciény \ngiiancaa sobre.
las entidades pubhcas privadas y organizaciones de economia solidaria.

2. . Acreditar formacion, debidamente certificada, sobre economia sohdarla

- 3. No estar incurso en las incompatibilidades e inhabilidades legales y estatutaria.

4. Acreditar conocimiento en administracién de riesgos. Para tal fin, aportaran a la organizacién la siguiente

_informacidn: (a) certificacion del curso e-learning de la UIAF en el médulo general y (b) constancia de ¢apacitacion

en materia de riesgos que incluya un médulo LA/FT, mediante certificacién expedida por parte de instituciones de
educacién superior acreditadas ante el Ministério de Educacién Nacional, con una duracién no inferior a 90 horas.

El Revisor Fiscal serd elegido por la Asamblea General para un periodo de dos {2) ) afios con su respectivo suplente y
podra ser removido en cualquier tiempo por la Asamblea General por mcumphmlento en sus funciones o demas
. causales.previstas en la ley oen contratos respectivos.

ARTICULO 70. FUNCIONES DEL REVISOR FISCAL

El Revisor Fiscal, serd Contador ptblico debidamente matriculado s autorizado y ejercerd las siguientes funciones:

1. Cerceorarse de que las operaciones que se celebren o cumplan por cuenta del fondo se ajusten alas prescnpclones
de los estatutos a las decisiones de la Asamblea General.o alasdela Junta Directiva. :
2. Dar oportuna cuenta por escrito a la Asambfea, a la Junta Directiva 0 al Representante Legal, segtin los casos, de Ias
' irregularidades que ocurran en el fondo y en desarrollg de sus actividades.
.3." Colabaorar con el Orgamsmo Gubernamental de Inspecc:on y Vigilancia, en la conservacién de los archivos del fondo
y de las actas delas reuniones de la Asamblea y de- la Junta Directiva, y porque se conserve debidamente la
correspondencia del fondo y Ios comprobantes de las cuentas, impartiendo las mstrucc:ones necesarias para tales
fines. ’ - '
4. Inspeccionar asiduamente Ios bienes del fondo y procurar que se tomen oportunamente las medidas de
. conservacién o segurldad de los mismos y de los que éltenga a cualquier titulo,
5. Impartir las lnstruccmnes practicar y solicitar los informes e inspecciones que sean necesarios para estabiecer un
.. control permanente sabre el patrlmonlo del FONDO DE EMPLEADOS DIAMANTE. :
6. Convocar a la Asamblea General en los casos excepcionales previstos en el presente £statuto y a reuniones
extraordinarias de la Junta Dlrectlva cuando IOJuzgue necesario ‘
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7. Efectuar el arqueo de los fondos de la sociedad, cada vez que lo estime conveniente y velar porque todos los libros
"~ delfondo estén al dia y de acuerdo con los planes del fondo aprobados por la Junta Directiva y conforme a las
normas que en la materia provea el Organismo Gubernamental de Inspeccidn y Vigilancia.
8. Firmar verificando su exactitud, todos los balances y cuentas que deben rendirse tantoala Junta Directiva como al
Organismo Gubernamental de Inspeccion y Vigilancia.
9.. Concurrir a las sesiones de la Junta Directiva para mspecc;onar su funmonam;ento intervenir en sus dehberacmnes
presentar sus apreciaciones o dejar mociones o constancias. : :
10. Cumpltr las demds funciones que le sefialen las leyes y los estatutos y las que siendo compatlbles con las anteriores
. le encomiende la Asambiea General, '
11. Establecer unos controles que le permitan evaluar el cumplimiento de fas normas sobre LA/FT.
12. Presentar un informe semestral al rgano permanente de administracion sobre el resultado de su evaluacién del
~ cumplimiento de las normas e instrucciones contenidas en el SARLAFT. ‘
13. Presentar a la Superintendencia de la Economia Solidaria dentro del informe trimestral que presenta de forma
ordinaria, un aparte sobre la verificacién realizada al cumplimiento de las normas sobre LA/FT y la eficacia del
. SARLAFT adoptado por la organizacion solidaria vigilada.
14, Poner en conocimiento del oficial de cumplimiento, en forma mmedsata las inconsistencias y fallas detectadas en el '
' SARLAFT y, en general, todo incumplimiento que detecte a las disposiciones que regulan la materia.
15. Reportar a la UIAF las operaciones sospechosas que detecte en cumplimiento de su funcidn de revisoria fiscal.
16. Las demas inherentes al cargo que guarden refacién con SARLAFT. '

ARTICULO 71. CAUSALES DE REMOCION DE LA REVISORIA FISCAL

a. Por incumplimiento de las funciones de Revisoria Fiscal.

b. Por incumplimiento de las normas, los reglamentos y los estatutos del Fondo de Empieados Daamante, e ineficiencia
o negligencia en el desarrolle de su trabajo.

¢. Encubrimiento, omisidén o comisién de actos contrarios a la recta fiscalizacién de los recursos y bienes del Fondo de
Empleados Diamante.

-d. Sidurante su elercicio, es sancionado por faltas cometldas en el desempefio de su profesién.’

e. Porser condenado por la justicia por cualquier delito cometido.

PARAGRAFO: £n todo evento corresponde a la Asamblea General la remocién del revisor fiscal y seguiré el procedlmrento
sefialado en este estatuto, cuando actia como 6rgano disciplinario.

ARTICU LC 72. SANCIONES

El Revisor Fiscal, que a sabiendas autorice Balancés con inexactitudes graves o rinda a la Asamblea o a la Junta Directiva,

informes con tales inexactitudes, incurrird en las sanciénes previstas en el Cédigo Penal para la falsedad en docu mentos
privados, mas la interdiccidn temporal para eJercer el cargo de Revisor Fiscal.

El revisor Fiscal que no cumpla con las funciones previstas enlaleyoen estos estatutos, o que las cumpla irregularmente

o en forma negligente o que falte a la reserva prescrita en el ARTICULO anterior, se hara acreedor a las sanciones prescritas
por el ARTICULO 216 del Cédigo de Comercio.
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ARTICULO 73. OBLIGACIONES =~ . .

El Revisor Fiscal debera guardar completa reserva sobre sus actos o hecho de que tenga conocimiento en ejercicio de su
cargo y solamente podrd comunicarlo en la forma y casas previstos expresamente en las leyes y en estos estatutos,

ARTICULO 74. INSPECCION LIBROS Y DOCUMENTOS POR LOS ASOCIADOS

Para que los asociados ejerzan el derecho de inspeccidn de libros y documentos, deberan tramitar solicitud por escrito al
Revisor Fiscal y si es el caso nombrar una comision no superior a dos (2) asociados para que en compafiia del citado
funcionario examinen libros y documentos relacionados con el objeto especifico de su peticion. -

ARTICULO 75. COMITE DE CONTROL SOCIAL

El comité de ¢control social estara constituido por tres (3) miembros principales dos (2) suplentes personales nombrados .
por la Asamblea General para periodo de dos (2} afios. : ‘ .- :

~ ARTICULO 76. FUNCIONAMIENTO DEL COMITE DE CONTROL SOCIAL El Comité de Control Social, sesionard
ordinariamente por lo menos una (1} vez cada dos {2) meses y extraordinariamente cuando las circunstancias lo -
justifiquen, mediante reglamentacion que para el efecto adopte; sus decisiones deberédn tormarse por mayoria y de sus
) actuaciones se dejara constancia en acta suscrlta por sus mnembros ’

ARTICULO 77. CONDICIONES PARA SER ELEGIDO MIEMBRO DEL COMITE DE CONTROL SOCIAL Para ser. eEegidolmiembros
del comité de control social, se tendra en cuenta la capacidad y apt:tudes personales, el conocimiento, mtegrldad éticay
‘ destreza ¥ los siguientes reqwsutos :

o 0O oW

Ser Asociado habil. ‘ S
Condiciones de solvencia moral en todos los actos publlcos y privados..
Condiciones de aptitud e idoneidad, particularmente en los aspectos relacionados con el chjeto social del Fondo. -
Formacion y capacitacién en asuntos cooperativos técnicos y legales; los cuales tengan que ver con el ejercicio de su
cargo. En caso de no reunir este requisito debe comprometerse a recibir capacitacion dentro de los noventa (90) dias
siguientes a su nombramiento.

e. Gozar de excelentes relaciones interpersonales, lo mismo gue de la confianza y credibilidad de ios Asoc:tados

e No estar incurso en las incompatibilidades e mhabthdades legalesy estatutarlas

ARTICULO 78. FUNCIONES DEL COMITE, DE CONTROL SOCIAL

1. Ejercer las funciones (Eegales y estatutarias) propias de su naturaleza espemalmente las previstas en el ARTICULO
. 40delaLey 79 de 1988, en concordancia con lo establecido en el ARTICULO 7 de la Ley 454 de 1998 y eh la Circular -
* Bésica Juridica de la Superlntendenua de la Economia Sohdarla enlo que hace referencia al Control Soc;al Interno
y Técnico {Circular Externa No. 004 de 2008).
2. Elaborar su propio reglamento. ) .
Lievar el libro de actas torrespondiente. : : -
4. Verificar que las diferentes instancias de la administracién cumplan a cabalidad con lo dlspuesto en Ias leyes, en
“los estatutos de la entidad, asi como enios diferentes reglamentos; incluidos los de los fondos sociales y mutuales.

w
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Esto mciuye la verlficacwn de la correcta aplicacién de los recursos destinados a los fondos somales Eegaies de
educacion y solidaridad, cuando hubiere lugar aello. :

5. Revisar, como minimo una vez en el semestre, los libros de actas de los érganos de admm:stracmn con el objetivo
de verificar que las decisiones- tomadas. por éstos se ajusten a las prescripciones legales, estatutarias y
reglamentarias. Los érganos de administracion estdn en la obligacién de sum:mstrar la informacion requerida por

el ente de control social.

6. Informar a los érganos de administracidn, al revisor fiscal, al gerente y al organismo estatal autorizado, segin el
caso, sobre irregularidades que existan en el funcionamiento del FONDO DE EMPLEADOS DIAMANTE y
presentar las recomendaciones sobre las medidas que en su concepto deben adoptarse,

7. Hacer llamadas de atencién a los asociados cuando mcumplan Ios deberes consagrados en la Ley, el presente
estatuto y reglamentos. , ,

8. Conocer los reclamos que presenten los asociados en relacién con la prestacién de los servicios,

‘ transmitirlos y solicitar los correctivos por el conducto regulary con la deb;da oportunidad, cuando haya lugar
aello, '

9. Solicitar la aplicacion de sanciones a los asociados, cuando haya iugar a eI[o yvelar porque el é organo competente-.'
se ajuste al procedimiento establecido para el efecto.

10. Verificar fa lista de asociados hébiles e inhabiles para participar en las asambleas o para elegir delegados.

11. Rendir informe sobre sus actividades a la Asamblea General. .

12. Convocar la Asamblea General en los casos establecidos por el presente Estatuto

13. Las demds que le asigne la Ley y el presente Estatuto, siempre y cuando se refieran al control social y no
correspondan a funciones propias de la Auditorfa Interna o Revisoria Fiscal.

'PARAGRAFO. Las funciones sefialadas a este Organo deberén desarrollarse con fundamento en criterios de investigacién
y valoracion y sus observaciones o requerimientos seran documentados debidamente.

s,

Los miembros de este Organo responderan personal y sohdar:amente por el incumplimiento de las cbligaciones que Ies
|mpone la Ley y el Estatuto.

El ejercicio de las funciones asignadas se referird Unicamente al Control Social y no debera desarrallarse sobre materias
que correspondan a las de competencia de _Ios Organos de Administracién.

ARTICULO 79. Causales de Remocién: Serdn removidos de sus cargos fos miembros del Comlte de Control Social por las
siguientes causaIeS'

N i

a. Por pérdida de la calidad de asoclado. :

b. Por quedar incurso en alguna de las incompatibilidades previstas en el presente estatuto.

c. Por declaracién de inhabilidad para el ejercicio def cargo que le efectde la entidad correspondiente.
d. Por.no cumplir con el requisito de haber recibido educaclén en économia solidaria. V

e. Por graves infractiones ocasionadas con motivo del ejercicio de su cargo.

f. Por anteponer su interés personal a fos del Fondo, -

g. Por no asistir a cuatro {4) sesiones consecutivas de Comité de Control Socual o al 50% de las convocadas en doce (12}
meses, sin‘causa Just;ﬂcada a juicio de éste mismo organismo.

PARAGRAFO. La remocion de los miembros del Comité de Control Social correspondera decretarla a éste, previa
comprobacidn de ia causal y siguiendo el procedimiento para remocién de los miembros de Junta Directiva.
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En caso de presentarse una de las causales de competencia de la Asamblea General se citard a una Asamblea Ordinariao
Extraordinaria, segtin el caso, para que conozca de ias mismas seguird el procedimiento para la remocién de los mjembros
de la Junta Directiva. :

CAPITULO VIl
INCOMPATIBILIDADES Y PROHIBICIONES g R

ARTICULO 80. INCOMPATIBILIDADES GENERALES

Los miembros principales y suplentes de la Junta Directiva, Comité de Control Social, el Revisor-Fiscal en ejercicio, el -
_ Gerente'y quienes cumplan funciones de tesoreria y contabilidad, no podran ser cényuges o compafieros permanentes
entre si, ni estar hgados por parentesco hasta el cuarto grado de consanguumdad segundo de afmldad 0 primero CNI|

ARTICU!.O 81. INCOMPAT!BILIDAD LABORAL

' Los miembros principales y'Suplentes de ] Junta Directiva en ejercicio, no podran ser empleados asalariados ni entrar a
desempeifiar un cargo de administracién ejecutiva en el Fondo de Empleados. En caso de aceptar el cargo debera renunciar -
alalunta Directiva. -~ - ' : :

Los asociados trabajadores del Fondo de Empleados no podran ser eleg_ido's como miembros de la Junta birectiva.

ARTICULO 82. RESTRICCION DEL YOTO A PERSONAL DIRECTIVO

Los miembros de la Junta Directiva, del Comité de Control Social y el Gerente, asi como cualquier otro funcionario que
tenga el caracter de Asociado del FONDO DE EMPLEADOS DIAMANTE no podrd-votar cuando se trate de asuntos que
afecten su responsabilidad o que generen conflicto de interés que afecte el funcionamiento y estabilidad econémica o
legal de “FONDO DE EMPLEADOS DIAMANTE” a consideracion del respectlvo cuerpo calegiado.

ARTICULO 83. P_ROHIBFCIONES .

1. No le sera permitido al-fondo de Empleados Diamante: Establecer restricciones o llevar a cabo précticas que
. impliquen discriminaciones sociales, econémicas, religiosas o politicas. o
2. Establecer ton sociedades o personas mercantiles, convenios, combinaciones o acuerdos gue hagan participar a
éstas, directa o indirectamente, de los beneficios o prerrogativas que Ias Leyes otorguen a las cooperatwas y
 demds formas asociativas y solidarias de propiedad. ¥
3. Conceder ventajas o privilegios a los promotores empleados, fundadores 0 preferenmas auna porc:on cualqmera
- de los aportes sociales..
4. Conceder a sus administradores, en desarrollo de las funcmnes propias de sus cargos, porcentajes, comlswnes ,
prebendas, ventajas, prlwleg:os o similares que per}udlquen el cumpllmlento de su objeto social o afecten a la
~ entidad.
- 5, Desarro!lar actividades distintas a las estipuladas en su Estatuto
6 Transformarse en sociedad mercantil.
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ARTICULO 84. Los miembros del Comité de Control Social no podrén ser simultdneamente miembros de la Junta Directiva,
ni llevar asuntos de la entidad en calidad de empleado o de asesor.

Los miembros de la Junta Directiva, Comité de Control Social no podran celebrar contratos de prestacio;n' de servicios,
venta de bienes o de asesorfa con el FONDO DE EMPLEADOS DIAMANTE, ni ejercer la representa::lon legal del FONDO DE
EMPLEADOS DIAMANTE,

PARAGRAFO. Los cényugeé, compafieros permanentes, y quienes se encuentren dentro de segundo grado de afinidad,
cuarto grado de consanguinidad o primero civil de los miembros del Comité de Control Social, de la Junta Directiva, del
Representante Legal del FONDO DE EMPLEADOS DIAMANTE tampoco podran. celebrar contratos de prestamon de
servicios, venta de bienes o de asesoria con éste.

ARTICULO 80. Incompatibilidades de los Miembros de la Junta Directiva y del Comité de Control Social

ARTICULO 85. Los miembros de los érganos de direccion, de control interno, el gerente, del comité de crédito vy
empleados, no podrén obtener créditos o préstamos superiores a las cuantfas autorizadas en los reglamentos. Los créditos
“que soliciten los miembros de la Junta Directiva, y el Comité de Control Social, deberan ser aprobados por el Comité de
Crédito y refrendados por la_junta Directiva, los créditos que.sclicite la Gerencia deberdn ser aprobados por la Junta
Directiva. Todos los créditos solicitados al FONDO DE EMPLEADOS DIAMANTE serdn analizados en estricto orden
‘cronolégico, con base en la fecha de recibo de los mismos v sin efectuar ninguna clase de distincién ni preferencia alguna

Los miembros de dichos orgamsmos seran responsables personai y solidariamente por otorgar créditos que infrinjan las
normas legales reglamentarias y estatutanas vigentes,

PARAGRAFO. Los créditos y cualqu'ier servicio que soliciten los empléédos del FONDO DE EMPLEADOS DIAMANTE que
ostenten la calidad de asociados, deberdn regirse por lo dispuesto en fos reglamentos especiales que se expidan para Ios

miembros de la Junta Dlrectiva y los Comités Sociales.
ARTICULO 86. Los empleados del FONDO DE EMPLEADOS DIAMANTE que ostenten la calidad de asocnados estaran
lnhabllltados permanentemente para integrar las listas para eleccién de delegados
CAPITULO IX
REGIMEN DE RESPONSABILIDAD DEL FONDO DE EMPLEADOS Y DE LOS ASOCIADOS

ARTlCULO 87. RESPONSABFLIDAD DEL FONDO DE EMPLEADOS

El Fondo de Empleados se hace acreedor o deudor ante terceros y ante sus asociados por operaciones que activa o
. pasivamente efectlie la Junta Directiva, el Gerente o mandatario, dentro de la érbita de sus atribuciones r'espectivas ¥
responde econémicamente con la totalidad de su patrimonio, ' -

ARTICULO B88. RESPONSABILIDAD DE LOS ASOCIADOS.

La responsabilidad de los asociados para con el Fondo de Empleados, de conformidad con la ley se limita a los aportes
sociales, individuales que estén obligados a pagar y suplementariamente hasta el valor de sus ahorros permanentes.

o o _ Pagina 30|36



Fediamante

\

los suministros, créditos y demés servicios que reciba el asociado, éste otorgara las garantias establecidas por el Fondo de
Empleados y respondera con ellas,rsin perjuicio de que sus aportes sociales, ahorros y demas derechos que po‘séa enla
entidad queden afectados desde su origen a favor del Fondo y como garantia general de las obligaciones que contrae con
él, quien tiene la facultad de efectuar las respectivas compensaciones. ’ ' : ‘ \

ARTICULO 89. PARTICIPACION EN LAS PERDIDAS

Al retiro, exclusién o fallecimiento del asoclado y/o si el Fondo de Empleados estuviere afectado de pérdidas que no
- alcancen a ser cubiertas con las reservas, se afectard en forma proporcional y hasta su valor total en aporte social
individual por devolver y si fuere ¢l caso y en forma supletorla se afectaran sus ahorros perma nentes.

ARTICULO 90. ﬁESPONSABELIDAD DE LOS DIRECTIVOS, FUNClONARIQS Y REVISOR FISCAL

Los miembros de [a Junta Directiva, el Gerente, el Revisor Fiscal'y demds funcionarios del Fondo de Empleados, serén
responsables por accién, omisién o extralimitacion en ef ejercicio de sus funciones de conformidad, con la ley y solo serédn
eximidos cuando demuestren su no-participacion justificada o hayan dejado expresa constancia de su i'nconformidad.'

Se podra ejercer accidn de responsabilidad contra dichas personas con el objeto de exigir la reparacion o perjuxmos
correspond:entes por el Fondo de Empleados, sus asociados y los terceros acreedores.

CAPITULO X

[NTEGRACION'FUSION'INCORPORACION Y ESCISION

ARTICULO 91. De la Fusién: El Fondo de Empleados podra fusmnarse con otrou otros fondos de la misma naturaleza o de .
naturaleza distinta, constituyéndose un nuevo fondo. : :

ARTICULO 92. |a determmauon de la fus;on sera tomada por ia Asamblea General mediante voto favorable de por Io
‘menos el setenta (70%) por ciento de los asociados habiles o delegados convacados.

‘ARTICULO 93. El nuevo Fondo que se constituya con los Fondos fus;onados, deberd celebrar Asamblea General de
© constitucion, en la cual se aprobara los nuevos estatutos, se nombraré Junta Directiva, con un Representante Legal un
Rev;sor Fiscal, un Tesorero, con sus suplentes personales y se levantara el Acta de Constntucmn '

ARTICULO 94, Para el reconommlento de personeria Jur:dnca del nuevo Fondo se dara cumplsmlento a los requmtos
previstos por las normas vngentes exigidos para todo fondo reuen constltuldo N acredltando jos respectivos balances e

inventarios.

:

ARTICULO 95 Incorporacmn 'El- Fondo podrd mcorporarse a otro de su misma naturaleza. La determinacion de
" incorporarse a otro sera tomada por la Asamblea General, mediante el voto favorable de por Io menos el setenta por
_ciento {70%) de los asociados hé brles ) delegados convocados. : :
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ARTICULO 96. La incorporacién para que surjan efectos !égales, necesita la aprobacién del Organismo d_e Vigilancia y
* Central, a solicitud del Fondo incorporante, previa autorizacién de las actas de’Asamblea General del Fondo incorporante
de los huevos estatutos y de los documentos referentes a Ia incorporacion.

ARTICULO 97, i reconocimiento de Personerfa Juridica de la nueva somedad en fus:on yla aprobamon estan SUjetaS a Ias
normas v;gentes :

ARTICULO 98. Los Fondos fusionados o incorporados quedan disueltos, pierden su Personeria Juridica, pero no entran en
. liquidacion de sus activos y cancelacion de sus pasivos, sino 0 que el patr:monlo pasa a la nueva sociedad o a incorporante,
segln el caso.

ARTICULO 99 El nuevo Fondo creado por fusion y el Fondo incorporante, se subrogaran en todos los derechos y
obi:gac:ones de {os respectivos fandos.

ARTICULO 100. También _podrd el Fondo, sin cambiar la razén social, ni perder su'Personeria Juridica, afiliarse a centrales,
ligas o federaciones de fondos, obrando de acuerdo con la facuitad conferida por la Ley, mediante decisién de la Junta
Directiva, '

ARTICULO 101. ESCISION: Por decision de la Asamblea General, el fondo de empleados, podra optar por esta figura ‘
juridica, preferentemente para conformar otra entidad de naturaleza solidaria, previo el lieno de los reqwsﬂos exigidos
por la Entidad del Estado que este ejerciendo Ia inspeccién, control y vigilancia de dichas entidades. -

. ARTICULO 102. TRANSFORMACION: El Fondo de Empleados Dia_mante podra transformarse en entidad de otra naturaleza
juridica, caso en el cual se disolverdn sin liquidarse. En ningtin caso podran transformarse en sociedad comercial.

CAPITULG X!
" DISOLUCION Y LIQUIDACION
ARTICULO 103. CAUSALES OE DISOLUCION |
El Fondo de Empleados se disolvera:

Por decisién de su Asamblea General, en los casos previstos en los estatutos.

1

2. Por decisién del Organismo Gubernamental de Inspeccién y Vigilancia, en los siguientes casos:

3. Reduccién del ntmero de asociados a menos del minimo exigido por la ley.

4, Imposibilidad de desarrollar el objeto social. : :

5. Por pérdida del cincuenta (50 %) de su patrimonio o reduccion del capital a menos del minimo estatutarlo

6. Suspension injustificada de las actividades administrativas y de relacionado con el objeto social, durante termlno
mayor de tres (3) meses. -

7. Realizacién de actividades contrarias a la Ley.

8. Fusibn o incorporacion.

9. Liquidacién dé la empresa donde trabajan Ids asociados.
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10. Cuanda se presenten algunas causales establecidas en los estatutos y la Asamblea General no haya prdcedido de

conformidad.

ARTICULO 104, LIQUIDACION

{
Disuelto un Fondo de Empleados se- procedera a su liquidacién. £n consecuencia, no podrd iniclar operaciones en
desarrollo de objeto social y conservara su capacidad juridica con el fin de realizar fos actos necesarios para Ilqmdamon,
su denominacién estara reglda por la expresion “En ilqu:dauon y los liquidadores responderan de los dafios y perjuicios
que causen por omision de ésta obligacién. '

ARTICULO 105. En el mismo acto que se determine la disolucidn y la liquidacién del Fondo de Empleados, se designara
uno o dos liquidadores, se sefalard el plazo para cumplir este mandato, se determinard la flanza correspondiente y se
fijarén los honorarios respectivos, La aceptacidn del cargo, la posesién yia prestaciéri de la fianza debera hacerse ante el

[y

s‘Organlsmo Gubernamental de lnspeccaon y Vigilancia, o falta de este la primera autoridad admm;strattva del domlcmo del -

Fondo, dentro de los quince {15) dfas siguientes ala comunicacién de su nombramlento .

ARTICULO 106. Los asociados podran réunirse cuando lo estimen necesario para conocer el estado de Iaquldauon y
coadyuvar con las medtdas mas convenientes al buen resultado de la gestion de fos hqundadores

El remanente se distribuirs de acuerdo a Io previsto art. 121 ley 79/88.
ARTICULO 107.En la Ilqwdacmn del patrimonio social debera procederse de acuerdo con el 5|gU|ente orden de pnondad
de pago:

Gastos de liguidacidn.
Salarios y prestaciones sociales.
Créditos hipotecarios y prendarios.
Depoésitos de ahorros,
Obligaciones con terceros.

" Aportes de los asociados.

TTe a0 T e

ARTICULO 108. Serén deberes de los liquidadores los siguientes:

a. Concluir las operaciones pendientes al tiempo de la disotucién.

. Elaborar inventario de los activos patrimoniales, de los pasivos de cualguier naturaleza, de Ios libros, de los
- documentos y papeles. : ‘

¢. Exigir cuenta de su administracién a Ias personas que hayan manejado mtereses del fondo y no hayan obtenldo el

~ finiguito correspondiente..
Liquidar y cancelar las cuentas del fondo con los terceros y con cada uno de los asociados.
Cobrar fos créditos, percibir su importe y otorgar los correspondientes finiquitos.
' Presentar estados de liquidacién cuando los asociados lo soliciten.
Rendir al final de la liquidacién cuenta general de su'administracién ante el Organismo Gubernamental de Inspeccion
-y Vigilancia v obtener su finiquite, En todo caso eI Organismo podra en cualquier tiempo exigir fos lnformes que‘
considere pertinentes.
‘h, Las demas que se derlven del proceso de hqutdaaén ydela propla naturaleza del mandato.

m .0 o
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CAPITULO XII

DE LA SOLUCION DE CONFLICTOS TRANSIGIBLES

+

ARTICULO 109. CONCILIACION ~

Las diferencias gue surjan entre el Fondo de Empleados y sus asociados o entre estos por causa o con ocasion de las
actividades propias del mismo v siempre que versen sobre derechos transigibles y no sean de materia d|scsp|mar|a se
procurara someterlas a conciliacién, :

ARTICULO 110. PROCEDIMIENTO DE CONCILIACION ¥ bTRAS VIAS PARA LA SOLUCI.ON DE CONFLICTOS

Las partes en conflictos podran solicitar la conciliacion cor}junta o separadamente ante los organismos competentes y se -
someteran al procedimiento establecido por la Ley. El acta que contenga el acuerdo conciliatorio hace transito a cosa

juzgada y presta mérito ejecutivo. Si el acuerdo fue parcial, las partes quedaran en-libertad de discutir solamente las - - -

diferencias no conciliadas. Si la conciliacién no prospera, las partes podrén convenir la amigable composicion o -
arbitramento conforme al procedimiento establecido por la ley o acudir ante la justicia ardinaria. '

ARTICULO 111. Antes de hacer uso del arbitramento previsto en el ARTICULO precedente, {as diferencias o conflictos que
surjan entre el fondo y sus socios o entre estos, por causa o con la ocasién de la actividad propia del mismo, llevaran a
Junta de Amigables Componedores la cual actuara de acuerdo con las normas que aparecen en los siguientes ARTICULOS.

ARTICULO 112. La Junta de Amigables Componedores no tendré el carcter de pérmanente sino accidental y sus miembros -
seran elegidos para cada caso a solicitud del socio interesado y mediante convocatoria de la Junta Directiva para tal fin.
En la conformacion de la Junta de Amigables Compenedaores se procederd asl:

A. Si se trata de diferencias surgidas entre el fondo y uno (1} o varios socios, estos elegirdn un am|gabie componedor y Ea
Junta Dtrectlva otro.

Los amigables componedores designaran el tercero. Si dentro de tres (3) dfas siguientes a la eleccién no hubiere acuerdo,
el tercer amiga bie compon_edor sera nombrado por el Organismo Gubernamental de Inspeccion Y Vigilancia.

B. Tratandose de diferencias de los socios entre si, cada socio elegird un amigable componedor. Los amtgables
componedores desngnaran el tercero. :

C. Siel lapso antes mencionado no hubiere acuerdo, el tercer amigabie componedor serd nombrado por la Junta Directiva. -

PARAGRAFO. Los Amlgables Compenedores, deben ser personas |doneas socios del Fondo y no podréan tener parentesco
entre sf con las partes del'conflicto.

ARTICULO 113. Al solicitar la amigable composicién, las partes interesadas mediante memorial dirigido a la Junta Directiva,
indicaran el nombre del amigable componedor acordado por las partes y hardn constar el asunto, causa u ocasion de la
diferencla, sometida a la amigable composicion.

ARTICULO 114, Los amigables componedores deberdn manifestar dentro de las veinticuatro horas siguientes al aviso de

su designacién, si aceptan o no el carge. En caso de que no acepten, la parte respectiva procedera inmediatamente a
nombrar el reemplazo.
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Una vez aceptado el cargo los amigables componedores deberan entrar a actuar dentro de las veinticuatro horas
siguientes a su aceptacidn; su cargo terminard diez (10} dias después de que entren a actuar salvo prorroga que les
. concedan las partes. Las proposiciones o dictdmenes de los amigables componedores no obligan las partes.

Si se llegare a un acuerdo se tomard en cuenta de él en un acta que firmaran Io’s amigables componedores v las partes, Si -
los componedores no-concluyen en el acuerdo, asf se haréa constar enunactayla controversia pasard afonoamlento deE
tribunal de arbltramento : :

o CAPITULO Xl

DE LAS RE].ACIONES CON LAS ENTIDADES PATRONALES Y CON Ei. ESTADO
ARTICULO 115. PATROCINIO Y RETENCIONES SALARIALES
"E! FONDO DE EMPLEADOS DIAMANTE se acoge a lo dispuesto por Ias ndrmas legales wgentes
ARTICULO 116. OBLIGACIONES DE ENTREGAR Y EFECTUAR RETENCIONES .:

Toda persona natural, empresa, entidad publica o privada estara obligada a deducir o retener, de cualquier cantidad que

deba pagar a sus trabajadores o pensionados, las sumas que éstos adeuden al FONDO DE EMPLEADOS DIAMANTE, que

,consten en los. estatutos reglamentos, libranzas, pagarés o cualquier otro documento firmado por el asociado deudor

qucen para el efecto deberé dar su consentimiento previo. :

ARTICULO 117, LIMITES DE RETENCION ‘ | o '
Las obligaciones de retencidn a gue se refiere el artfculo anterior no teﬁndrén‘ limite frente a las cesantias, primas y demas
bonificaciones especiales, ocasionales o permanentes que se causen en favor del trabajador, todas las cuales podran
grabarse por el asotiado en favor del FONDO DE EMPLEADOS DIAMANTE y como garantia de las obligaciones contraidas

'~ para con éste, La retencién sobre salarios podrd efectuarse a condicidn de que con éste y los demds descuentos permitidos
por la Ley Laboral, no se afecte el ingreso efectlvo dei trabajador y pueda percibir hasta los limites minimos permitidos
por la Ley

- EMBARGOS DE SALARIOS: Los salarios de los asociados al FONDO DE EMPLEADOS DiAMANTE pueden ser embargados en"
favor de éstos hasta el limite permitido por la Ley.

REGIMEN TRIBUTARIO: En mater_ia de impuestos, el FONDO DE EMPLEADOS DIAMANTE se regird por lo dispuesto en el
. Estatuto Tributatio, contenido en e} Decreto 624 de 1989, y las demas normas que le adicionen, modifiquen o sustituyan.
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CAPITULO XIV
DISPOSICIONES FINALES
ARTICULO 113'. REGLAMENTACION DEL ESTATUT-O.

El presente Estatuto sera reglamentado por 1a junta Directiva.con el proposito de facilitar su aplicacién en el
funcionamiento interno y en la prestacion de servicios del FONDO DE EMPLEADOS DIAMANTE.

ARTICULO 119. PRdCEDIMIENTO PARA R.EFORMAS ESTATUTARIAS

Cuando se pretenda reformar, derogar o adicionar otras normas al presente Estatuto, se procedera asi: Cualguier Asociado
podra presentar la propuesta a la Junta Directiva, hasta antes de la fecha en que la lunta Directiva se retina para convocar,
la cual estudiard y si la considera procedente la someterd a consideracién de la Asamblea Generak' Ordinaria o
Extracrdinaria. Para que la reforma, derogacion o adicion de nuevas normas surta efecto, se requiere el voto del setenta
por. ciento {70%) de los Asociados o delegados presentes en la Asamblea, siempre y cuando exista el qudrum-sefalado en
el Estatuto. La respectiva reforma debera someterse al control de legalidad establecido en las normas vigentes expedidas
" por el organismo estatal autorizado. '

ARTICULO 120. APLICACION DE NORMAS SUPLETORIAS

Cuando la Ley, los decretos reglamentarios, el presente Estatuto y los reglamentos internos del FONDO DE EMPLEADOS
DIAMANTE, no contemplaren la forma de proceder o de regular una determinada actividad, se aplicaran las disposiciones
legales vigentes para las entidades de economia solidaria y en subsidjo, las previstas en el Cédigo de Comercio para
. sociedades, siempre y cuando no se afecte la naturaleza de los Fondos de Empleados y su carédcter de no lucrativos.

E! presente Estatuto, fue reformado en la Asambléa General Ordinaria de Delegados celebrada el 25 de marzo de 2023
ajustandose a las disposiciones contenidas en fa Ley 454 de 1998, el Decreto Ley 1481 de 1989 modificado por la ley 1391
del 1 de julio de! 2010y a las exigencias del requerimiento estatutario sefialadas por el Articulo 6 de la citada norma.

.

Gilberto Osotlo Gonzalez . | Adriana Patricia Gonzalez Moncada
Presidente Asamblea - ' . Secretaria Asamblea
CC16.659.870 ‘ _ CC 42.129.145
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